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ПОЛОЖЕНИЕ
о нормах профессиональной этики педагогических работников
муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования  «Центр развития творчества детей и юношества» г. Грязи                       Грязинского муниципального района

I. Общие положения

1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом  муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр развития творчества детей и юношества» г.Грязи Грязинского муниципального района (далее - Центр), Конституцией Российской  Федерации, Декларацией  профессиональной  этики  Всемирной организации  учителей  и  преподавателей.
1.2. Положение представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и основных правил  поведения  при  осуществлении педагогической  деятельности,  основанных  на  нравственных  критериях  и традициях  советской  и  российской  школы,  а  также  на  международных стандартах  и  правилах  педагогической  деятельности,  которым  надлежит руководствоваться всем педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими должности и который является профессионально-нравственным  руководством,  обращенным  к  сознанию  и  совести  каждого педагогического  работника Центра.
1.3.  Никакая  норма  настоящего  Положения  не  должна  толковаться  как предписывающая или допускающая нарушение действующего законодательства об образовании.
1.4.  Настоящее Положение служит целям:
· повышения доверия граждан к Центру;
· установления и обобщения нравственно-этических норм деятельности педагогических работников и их профессионального поведения для  достойного  осуществления  ими  своей профессиональной  деятельности  и  повышения  эффективности выполнения должностных обязанностей;
· содействия  укреплению  авторитета  и  обеспечению  единых  норм поведения  педагогических  работников  Центра;
· регулирования профессионально-этических проблем во взаимоотношениях  педагогических  работников,  возникающих  в процессе их совместной деятельности.
1.5. Положение служит основой для  формирования  взаимоотношений, основанных на нормах морали, уважительном  отношении  к  педагогической деятельности в общественном сознании.
1.6.  Знание  и  соблюдение  норм  настоящего  Положения  является 
нравственным долгом каждого педагогического работника Центра и  обязательным критерием оценки качества его профессиональной деятельности.
1.7.  Каждому  педагогическому  работнику  следует  принимать  все 
необходимые меры для соблюдения Положения, а каждый участник образовательных  отношений вправе ожидать от  педагогического  работника Центра поведения в отношениях с ним в соответствии с настоящим Положением.
1.8. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность или  поступающий на работу в Центр, вправе, изучив  содержание  настоящего  Положения, принять для  себя  его нормы или отказаться от педагогической деятельности.

II. Обязанности  педагогических работников перед 
профессиональной деятельностью
2.1.  Педагогические  работники  при  всех  обстоятельствах  должны 
сохранять честь и достоинство, присущие их деятельности.
2.2. В процессе своей профессиональной  деятельности  педагогические работники должны соблюдать следующие этические принципы:
· законность;
· объективность;
· компетентность;
· независимость;
· тщательность;
· справедливость;
· честность;
· гуманность;
· демократичность;
· профессионализм;
· взаимоуважение;
· конфиденциальность.
2.3.  Педагогические  работники,  осознавая  ответственность  перед 
гражданами, обществом и государством, призваны:
· оправдывать доверие и уважение общества к своей профессиональной деятельности, прилагать усилия  для повышения ее престижа;
· исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы Центра;
· исходить  из  того,  что  признание,  соблюдение  и  защита  прав  и свобод  человека и  гражданина  определяют  основной  смысл  и содержание  деятельности  как Центра в целом, так и каждого педагогического работника;
· осуществлять свою деятельность в пределах полномочий;
· не  оказывать  предпочтения  каким-либо  профессиональным  или социальным группам и организациям, быть  независимыми от влияния  отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
· исключать действия, связанные с  влиянием  каких-либо  личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
· уведомлять  администрацию  Центра  обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
· соблюдать установленные действующим законодательством ограничения  и  запреты;
· соблюдать  беспристрастность, исключающую  возможность влияния  на  свою  профессиональную  деятельность  решений политических партий и общественных объединений; 
· проявлять корректность и внимательность в обращении с участниками отношений в сфере образования;
· проявлять толерантность к обычаям и традициям народов России и  других государств, учитывать культурные и  иные  особенности различных  этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному  и  межконфессиональному согласию;
· придерживаться правил делового поведения и этических норм, связанных с  осуществлением  возложенных  на  Центр социальных функций;
· принимать  предусмотренные  законодательством РФ меры по недопущению возникновения и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;
· быть требовательными к себе, стремиться к самосовершенствованию;
· обеспечивать  регулярное  обновление  и  развитие профессиональных знаний и навыков;
· поддерживать  все  усилия  по  продвижению  демократии  и  прав человека через образование;
· не терять чувство меры и самообладания;
· соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать использования ругательств, грубых и оскорбительных высказываний;
· постоянно стремиться к как можно более эффективному распоряжению ресурсами, находящимися в сфере их ответственности;
· поддерживать порядок на рабочем месте;
· соблюдать  деловой  стиль,  опрятность,  аккуратность  и  чувство 
меры во внешнем виде.
2.4. Важным показателем профессионализма педагогических работников является культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно передавать мысли, придерживаясь следующих речевых норм:
· ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении;
· грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русского литературного языка;
· содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и информативности обращения;
· логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и обоснованность изложения мыслей;
· доказательности, включающей в себя достоверность и объективность информации;
· лаконичности, отражающей краткость и понятность речи;
уместности, означающей необходимость и важность  сказанного применительно к конкретной ситуации.
2.5. В процессе своей профессиональной  деятельности  педагогические работники обязаны воздерживаться от:
· поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении  педагогическим работником  своих  должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или  авторитету Центра;
· пренебрежительных отзывов о деятельности  Центра  или  проведения необоснованных сравнений его с другими образовательными учреждениями;
· преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей;
· проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства;
· любого  вида  высказываний  и  действий  дискриминационного характера по  признакам  пола,  возраста,  расы,  национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
· в адрес определенных социальных, национальных или конфессионных групп;
· резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с физическими недостатками человека;
· грубости, злой иронии, пренебрежительного  тона,  заносчивости, 
предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
· угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
· поспешности  в  принятии  решений,  пренебрежения  правовыми  и (или) моральными нормами, использования средств, не соответствующих требованиям закона, нравственным  принципам и нормам.
2.6. Педагогическим работникам необходимо принимать  соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности  информации, за несанкционированное  разглашение  которой  они  несут  ответственность  или которая  стала  им  известна  в  связи  с  исполнением  своих  должностных обязанностей.
2.7.  Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не 
допускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона 
должен быть отключен.
2.8. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими работниками, приоритетным является учет интересов Центра в целом.

III. Обязанности педагогического работника перед учащимися

3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с учащимися:
· признают  уникальность,  индивидуальность  и  определенные личные потребности каждого;
· сами  выбирают  подходящий  стиль  общения,  основанный  на взаимном уважении;
· стараются обеспечить поддержку каждому для  наилучшего раскрытия и применения его потенциала;
· выбирают  такие  методы  работы,  которые  поощряют  в  учениках развитие самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, самовоспитания, желания сотрудничать и помогать другим;
· при оценке поведения  и  достижений  учащихся  стремятся укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, повышать мотивацию обучения;
· проявляют толерантность;
· защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, чтобы защитить их от физического и  (или) психологического насилия;
· принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального домогательства и (или) насилия;
· осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех делах, затрагивающих их интересы;
· прививают им ценности, созвучные с международными стандартами прав человека;
· вселяют в них  чувство того,  что  они  являются  частью  взаимно посвященного общества, где есть место для каждого;
· стремятся стать для них положительным примером;
· применяют  свою  власть  с  соблюдением  законодательных  и моральных норм и состраданием;
· гарантируют, что особые  отношения  между  ними  не  будут никогда  использованы  как  идеологический  или  религиозный инструмент.
3.2. В процессе взаимодействия с учащимися педагогические работники обязаны воздерживаться от:
· навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений;
· оценки их личности и личности их родителей (законных представителей);
· предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков;
· предвзятой и  необъективной оценки  действий  родителей (законных представителей) учащихся;
· манипулирования учащимися и использование их для достижения собственных целей;
· удаления учащихся с занятий; в случае если учащийся дезорганизует работу группы;
· посягательств на личную собственность учащегося;
· сбора денежных средств с учащихся и их родителей;
· проведения на учебных занятиях явной политической  или религиозной агитации;
· употребления алкогольных напитков накануне и во время исполнения должностных обязанностей;
· курения в  помещениях  и  на  территории Центра.

IV. Обязанности педагогического работника перед родителями (законными представителями) учащихся

4.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с родителями (законными представителями) учащихся должны:
· помнить,  что  от того,  как  их  встретят  и  выслушают, какую  окажут  помощь, зависит их настроение и их мнение о педагогических работниках и работе Центра в целом;
· начинать общение с приветствия;
· проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помочь;
· выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая говорящего, проявляя доброжелательность и  уважение  к собеседнику;
· относиться  почтительно  к  людям  преклонного  возраста, ветеранам, инвалидам, оказывать им необходимую помощь;
· высказываться в корректной  и  убедительной  форме;  если требуется,  спокойно,  без  раздражения  повторять  и  разъяснять смысл сказанного;
· выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при необходимости в корректной форме задать уточняющие вопросы;
· разъяснить при необходимости требования действующего законодательства и локальных актов по обсуждаемому вопросу;
· принять решение по существу обращения (при  недостатке полномочий сообщить координаты полномочного лица).
4.2. В процессе взаимодействия с родителями (законными представителями) учащихся педагогические работники не должны:
· заставлять их необоснованно долго ожидать приема;
· перебивать их в грубой форме; 
· проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним;
· разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие;
· разглашать  высказанное учащихся мнение о своих родителях (законных представителях);
· переносить свое отношение к родителям (законным представителям) учащихся на оценку личности и достижений их детей.
4.3. Прилагать все усилия, чтобы поощрить родителей (законных  представителей) активно участвовать в образовании их ребенка и  поддерживать тем самым процесс обучения, гарантируя выбор самой оптимальной и подходящей для него формы работы.
4.4. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых  замечаний,  неуместных  острот,  насмешек,  не  допускать 
втягивания в конфликтную ситуацию или скандал.
4.5. В случае конфликтного поведения со стороны родителя  (законного представителя)  учащегося  необходимо  принять  меры  для  того,  чтобы  снять его  эмоциональное  напряжение, а  затем  спокойно  разъяснить  ему  порядок решения вопроса.


V. Обязательства педагогических работников перед коллегами

5.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами:
· поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные мнения и убеждения; готовы предложить совет и  помощь  коллегам,  находящимся  в  самом  начале  своего профессионального пути;
· поддерживают и продвигают их интересы;
· помогают друг другу в процессе взаимного оценивания, предусмотренного действующим законодательством и  локальными  актами Центра.
5.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны воздерживаться от:
· пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников или проведения необоснованного сравнения их работы со своей;
· предвзятого и необъективного отношения к коллегам;
· обсуждения их недостатков и личной жизни.


VI. Обязательства педагогических работников перед
администрацией Центра

6.1.  Педагогические  работники  выполняют  разумные  указания 
администрации  и  имеют  право  подвергнуть  их  сомнению  в  порядке, установленном действующим законодательством.
6.2.  В  процессе  взаимодействия  с  администрацией  педагогические 
работники обязаны воздерживаться от заискивания перед ней.

VII. Обязанности администрации Центра перед 
педагогическими работниками

7.1. Быть для других педагогических работников образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в  Центре благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
7.2.  Делать  все  возможное  для  полного  раскрытия  способностей  и 
умений каждого педагогического работника.
7.3. Представителям администрации следует:
· формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения;
· быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего Положения;
· помогать  педагогическим  работникам словом и делом,  оказывать морально-психологическую  помощь  и  поддержку,  вникать  в запросы и нужды;
· регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм профессиональной этики;
· пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, лицемерия в коллективе;
· обеспечивать рассмотрение без  промедления  фактов  нарушения норм профессиональной  этики и принятие  по  ним  объективных решений;
· способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности  Центра с тем,  чтобы  не допустить  возникновения  ситуаций,  когда  из-за  недостатка необходимой  информации в обществе или у отдельных граждан появляются сомнения в законности действий  педагогических работников;
· оставаться скромным в потребностях и запросах как на работе, так и в быту.
7.4.  Представитель администрации не имеет морального права:
· перекладывать свою ответственность на подчиненных;
· использовать служебное положение в личных интересах;
· проявлять формализм, высокомерие, грубость;
· создавать условия для наушничества и  доносительства  в коллективе;
· обсуждать с подчиненными действия вышестоящих руководителей;
· предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам родства, землячества, религиозной принадлежности, личной  преданности, приятельских отношений;
· демонстративно приближать к себе своих любимцев, делегировать им те или иные полномочия, не  соответствующие  их  статусу; незаслуженно  их  поощрять,  награждать;  необоснованно предоставлять  им  доступ  к  материальным  и  нематериальным ресурсам;
· умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности.

VIII. Контроль за соблюдением настоящего Положения

8.1. Настоящее Положение доводится до сведения работников при приеме на работу в Центр.
8.2. В случае возникновения конфликта интересов педагогического работника , они рассматриваются на заседании комиссии по урегулированию  споров между участниками образовательных отношений Центра.

IX. Ответственность за нарушение настоящего Положения

9.1. Нарушение требований  настоящего  Положения  квалифицируется как неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником  своих  обязанностей,  которое  учитывается  при  проведении  его аттестации,  распределении стимулирующих  надбавок,  а  также  влечет  моральное воздействие и (или) одно из установленных трудовым  законодательством дисциплинарных взысканий.
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ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКЕ 
ГБОУ СОШ С УГЛУБЛЕННЫМ ИЗУЧЕНИЕМ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА № 1227
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. НАСТОЯЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ ПОДГОТОВЛЕНО В СООТВЕТСТВИИ С ЗАКОНОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ «ОБ ОБРАЗОВАНИИ», ТИПОВЫМ ПОЛОЖЕНИЕМ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ, ЗАКОНОМ ГОРОДА МОСКВЫ «ОБ ОБРАЗОВАНИИ В ГОРОДЕ МОСКВЕ», ДРУГИМИ НОРМАТИВНЫМИ ПРАВОВЫМИ АКТАМИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ГОРОДА МОСКВЫ, УЧРЕДИТЕЛЯ - ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ И УСТАВОМ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ ГОРОДА МОСКВЫ С УГЛУБЛЕННЫМ ИЗУЧЕНИЕМ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА № 1227 (ДАЛЕЕ ПО ТЕКСТУ - «ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ»).
1.2. НАСТОЯЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ ВВОДИТСЯ В ЦЕЛЯХ ОРГАНИЗАЦИИ ЕДИНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОЮ ПОДХОДА В ОБУЧЕНИИ И ВОСПИТАНИИ; ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ЕДИНЫХ ТРЕБОВАНИЙ К ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ; СОЗДАНИЯ КОМФОРТНЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ УЧАЩИХСЯ, ВОСПИТАННИКОВ, ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И РОДИТЕЛЕЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ОБЕСПЕЧЕНИЯ МИКРОКЛИМАТА ДОВЕРИЯ И СОТРУДНИЧЕСТВА,
1.3. ЕДИНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПЕДАГОГИЧЕСКОМУ КОЛЛЕКТИВУ СО СТОРОНЫ АДМИНИСТРАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ПРИЗВАНЫ УЛУЧШИТЬ УСЛОВИЯ РАБОТЫ ДЛЯ ВСЕХ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
1.4. ВЫРАБОТАННЫЕ НОРМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ОБЯЗАТЕЛЬНЫ ДЛЯ ВСЕХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ НЕЗАВИСИМО ОТ ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ, ПРЕПОДАВАЕМОГО ПРЕДМЕТА, НАЛИЧИЯ НАГРАД И ПООЩРЕНИЙ, СТАЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ.
2. ЭТИЧЕСКИЕ НАЧАЛА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ДОЛГОМ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА ЯВЛЯЕТСЯ ПРИОРИТЕТ ИНТЕРЕСОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА НАД ЛИЧНЫМ ИНТЕРЕСОМ, ТАК КАК ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ РАБОТНИК ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ НАДЕЛЕН ПОЛНОМОЧИЯМИ ВОСПИТЫВАТЬ БУДУЩИХ ГРАЖДАН СТРАНЫ.
2.2. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ РАБОТНИК ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ НЕ ИМЕЕТ МОРАЛЬНОГО ПРАВ ДАЖЕ МЫСЛЕННО ДОПУСТИТЬ ВОЗМОЖНОСТЬ ИГНОРИРОВАНИЯ ИЛИ НАРУШЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ДЕЙСТВУЮЩЕГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА, НОРМ ОБЩЕСТВЕННОЙ МОРАЛИ, ИНТЕРЕСОВ УЧАЩИХСЯ, РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ), ОСОБЕННО СОЦИАЛЬНО НЕЗАЩИЩЕННЫХ ГРУПП НАСЕЛЕНИЯ, ДРУГИХ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.3. МОРАЛЬНЫМ ДОЛГОМ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА ЯВЛЯЕТСЯ СОБЛЮДЕНИЕ ОСНОВНОГО ПРАВИЛА НРАВСТВЕННОСТИ: "НЕ ДЕЛАЙ ДРУГОМУ ТОГО, ЧТО НЕ ЖЕЛАЕШЬ СЕБЕ".
2.4. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ РАБОТНИК НАРЯДУ С ПРАВОВОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ ЗА ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ПРОСТУПКИ, ЗА НАРУШЕНИЕ НОРМ ДЕЛОВОГО ПОВЕДЕНИЙ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ПЕСЕТ МОРАЛЬНУЮ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ В ФОРМЕ ОСУЖДЕНИЯ КОЛЛЕГ, НЕГАТИВНОЙ ОЦЕНКИ ЛИЧНЫХ КАЧЕСТВ РУКОВОДИТЕЛЕМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ И ИСКЛЮЧЕНИЯ ВОЗМОЖНОСТИ КАРЬЕРНОГО РОСТА.
2.5. НРАВСТВЕННОЙ ОБЯЗАННОСТЬЮ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЯВЛЯЕТСЯ ДОСТИЖЕНИЕ ТАКОГО УРОВНЯ ДОБРОСОВЕСТНОГО ОТНОШЕНИЯ К РАБОТЕ, ПРОФЕССИОНАЛИЗМА И КОМПЕТЕНТНОСТИ, СОБЛЮДЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, КОТОРЫЙ ОБЕСПЕЧИВАЕТ ЭФФЕКТИВНУЮ РЕАЛИЗАЦИЮ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ КАК ВАЖНЕЙШЕЙ СОСТАВЛЯЮЩЕЙ МЕХАНИЗМА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
2.6. ЭЛЕМЕНТОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА ДОЛЖНО БЫТЬ ГЛУБОКОЕ УБЕЖДЕНИЕ В ТОМ, ЧТО ПРИЗНАНИЕ, СОБЛЮДЕНИЕ И ЗАЩИТА ПРАВ И СВОБОД ВСЕХ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ЯВЛЯЮТСЯ ОСНОВОПОЛАГАЮЩИМИ НОРМАЛЬНОГО ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.7. НЕДОПУСТИМО С ПОЗИЦИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ВЛИЯНИЕ ЛИЧНЫХ, ИМУЩЕСТВЕННЫХ, И ИНЫХ ИНТЕРЕСОВ НА ВЫПОЛНЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКОМ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ.
2.8. НРАВСТВЕННОЙ ОСНОВОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫСТУПАЕТ СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ СВОБОДНОЕ РАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕКА.
2.9. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ РАБОТНИК ПО СВОИМ УБЕЖДЕНИЯМ ОБЯЗАН БЫТЬ ИНТЕРНАЦИОНАЛИСТОМ, УВАЖАТЬ И ПРОЯВЛЯТЬ ТЕРПИМОСТЬ К ОБЫЧАЯМ, ТРАДИЦИЯМ, РЕЛИГИОЗНЫМ ВЕРОВАНИЯМ РАЗЛИЧНЫХ НАРОДНОСТЕЙ, ЭТНИЧЕСКИХ ГРУПП; БЕРЕЖНО ОТНОСИТЬСЯ К ГОСУДАРСТВЕННОМУ ЯЗЫКУ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И ДРУГИМ ЯЗЫКАМ И НАРЕЧИЯМ НАРОДОВ РОССИИ, НЕ ДОПУСКАТЬ ДИСКРИМИНАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРИЗНАКАМ НАЦИОНАЛЬНОСТИ, РАСЫ, ПОЛА, СОЦИАЛЬНОГО СТАТУСА, ВОЗРАСТА, ВЕРОИСПОВЕДАНИЯ.
2.10. НРАВСТВЕННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПЕДАГОГИЧЕСКОМУ РАБОТНИКУ ВЫХОДЯТ ЗА ПРЕДЕЛЫ ЕГО ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ РАБОТНИК, КАК ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ТРУДОВЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, ТАК И ВНЕ СТЕН ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, ДОЛЖЕН ВОЗДЕРЖИВАТЬСЯ ОТ ПОСТУПКОВ, ВЫСКАЗЫВАНИЙ, ДЕЙСТВИЙ, НАНОСЯЩИХ УЩЕРБ АВТОРИТЕТУ, ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМУ УЧРЕЖДЕНИЮ И МОРАЛЬНОМУ ОБЛИКУ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА.
2.11. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ РАБОТНИК В ЛЮБОЙ СИТУАЦИИ ОБЯЗАН СОХРАНЯТЬ ЛИЧНОЕ ДОСТОИНСТВО, В ЛУЧШЕМ СЧЕТЕ ПРЕДСТАВЛЯТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ, ЗАБОТИТЬСЯ О СВОЕЙ ЧЕСТИ И ДОБРОМ ИМЕНИ, ИЗБЕГАТЬ ВСЕГО, ЧТО МОЖЕТ ПОСТАВИТЬ ПОД СОМНЕНИЕ ЕГО ОБЪЕКТИВНОСТЬ И СПРАВЕДЛИВОСТЬ ПРИ РЕШЕНИИ ВОПРОСОВ, КАСАЮЩИХСЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА.
2.12. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ РАБОТНИК НЕ МОЖЕТ ДОПУСКАТЬ ПРИСТРАСТНОСТЬ В ПРОЦЕССЕ ИСПОЛНЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, ДОЛЖЕН БЫТЬ СВОБОДНЫМ ОТ ВЛИЯНИЯ ОБЩЕСТВЕННОГО МНЕНИЯ И ДРУГИХ СПОСОБОВ ВЛИЯНИЯ, ОТ ОПАСЕНИЙ КРИТИКИ ЕГО ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЕСЛИ ОН ДЕЙСТВУЕТ В СООТВЕТСТВИИ С ПРИНЦИПОМ СПРАВЕДЛИВОСТИ, СОБЛЮДЕНИИ ПРАВ И СВОБОД СТУДЕНТОВ.
2.13. ЭТИКЕТ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА ТРЕБУЕТ В ОБЩЕНИИ С УЧАЩИМИСЯ, РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ), КОЛЛЕГАМИ ПО РАБОТЕ КАК ПРИ ИСПОЛНЕНИИ СВОИХ ТРУДОВЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, ТАК И ВО ВНЕРАБОЧИХ ОТНОШЕНИЯХ СОБЛЮДАТЬ ОБЩЕПРИНЯТЫЕ ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ; ДЕМОНСТРИРОВАТЬ ВЕЖЛИВОЕ, КОРРЕКТНОЕ ОБРАЩЕНИЕ, ВЫДЕРЖАННОСТЬ, БЕСПРИСТРАСТНОСТЬ, ПРИНЦИПИАЛЬНОЕ СТРЕМЛЕНИЕ ГЛУБОКО РАЗОБРАТЬСЯ В СУЩЕСТВЕ ВОПРОСА, УМЕНИЕ СПОКОЙНО ВЫСЛУШАТЬ И ПОНЯТЬ ИНУЮ ПОЗИЦИЮ ИЛИ ТОЧКУ ЗРЕНИЯ; ПРОДЕМОНСТРИРОВАТЬ РАВНОЕ ОТНОШЕНИЕ КО ВСЕМ, ВЗВЕШЕННОСТЬ, ОБОСНОВАННОСТЬ И АРГУМЕНТИРОВАННОСТЬ ВЫСКАЗЫВАНИЙ И ПРИНИМАЕМЫХ РЕШЕНИЙ.
2.14. ЭТИКЕТ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА НАПРАВЛЕН НА ИСКОРЕНЕНИЕ И НЕЙТРАЛИЗАЦИЮ ТАКИХ НЕГАТИВНЫХ ЯВЛЕНИЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ КАК ГРУБОСТЬ, НЕУВАЖИТЕЛЬНОЕ ОТНОШЕНИЕ К ОКРУЖАЮЩИМ, ОБУЧАЮЩИМСЯ, КОЛЛЕГАМ, ЭГОИЗМ, АМБИЦИОЗНОСТЬ, РАВНОДУШИЕ, ЛИЧНАЯ НЕСКРОМНОСТЬ, НЕРАЗБОРЧИВОСТЬ В ВЫБОРЕ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ И ЗЛОУПОТРЕБЛЕНИЯ ТРУДОВЫМИ ПРАВАМИ.
3. НОРМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ
3.1. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ РАБОТНИК СЛУЖИТ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ОБРАЗЦОМ ТАКТИЧНОГО ПОВЕДЕНИЯ, УМЕНИЯ ОБЩАТЬСЯ, ВНЕШНЕГО ВИДА, УВАЖЕНИЯ К СОБЕСЕДНИКУ, ПОВЕДЕНИЯ В СПОРЕ, СПРАВЕДЛИВОСТИ, РОВНОГО И РАВНОГО ОТНОШЕНИЯ КО ВСЕМ УЧАСТНИКАМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
3.2. ДИСЦИПЛИНА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ПОДДЕРЖИВАЕТСЯ НА ОСНОВЕ УВАЖЕНИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ДОСТОИНСТВА ОБУЧАЮЩИХСЯ.
3.3. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ РАБОТНИК:
· НЕ ИМЕЕТ ПРАВА ОТОЖДЕСТВЛЯТЬ ЛИЧНОСТЬ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ С ЛИЧНОСТЬЮ И ПОВЕДЕНИЕМ ЕГО РОДИТЕЛЕЙ; 
· ВОСПИТЫВАЕТ ОБУЧАЮЩИХСЯ НА ПОЛОЖИТЕЛЬНЫХ ПРИМЕРАХ;
· НЕ ИМЕЕТ ПРАВА ОТОЖДЕСТВЛЯТЬ ЛИЧНОСТЬ УЧАЩЕГОСЯ СО ЗНАНИЕМ (ИЛИ НЕЗНАНИЕМ) ПРЕПОДАВАЕМОГО ПРЕДМЕТА;
· ЯВЛЯЕТСЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРИМЕРОМ ПУНКТУАЛЬНОСТИ И ТОЧНОСТИ;
· ПОМНИТ, ЧТО ПО ПОВЕДЕНИЮ ОТДЕЛЬНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА УЧАЩИЕСЯ И РОДИТЕЛИ СУДЯТ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ В ЦЕЛОМ;
· ЭФФЕКТИВНО ИСПОЛЬЗУЕТ НАУЧНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ ДЛЯ РЕШЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ И ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ЗАДАЧ;
· СОВЕРШЕНСТВУЕТ ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ЗНАНИЯ И ПРАКТИЧЕСКИЕ НАВЫКИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА, В ТОМ ЧИСЛЕ КАСАЮЩИЕСЯ НОРМ НРАВСТВЕННОСТИ.
3.4. ПЕДАГОГИЧЕСКОМУ РАБОТНИКУ ЗАПРЕЩАЕТСЯ:
· ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ОБ ОБУЧАЮЩЕМСЯ И ЕГО РОДИТЕЛЯХ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЯХ) ТРЕТЬЕЙ СТОРОНЕ БЕЗ ПИСЬМЕННОГО РАЗРЕШЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ);
· РАЗГЛАШЕНИЕ СВЕДЕНИЙ О ЛИЧНОЙ ЖИЗНИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ И ЕГО СЕМЬИ;
· УНИЖЕНИЕ В ЛЮБОЙ ФОРМЕ НА РОДИТЕЛЬСКИХ СОБРАНИЯХ РОДИТЕЛЕЙ, ДЕТИ КОТОРЫХ ОТСТАЮТ В УЧЕБЕ,
· ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ВЫРАЖЕНИЙ, ОСУЖДАЮЩИХ ПОВЕДЕНИЕ РОДИТЕЛЕЙ, ДЕТИ КОТОРЫХ ОТСТАЮТ В УЧЕБЕ;
· ВЫНОСИТЬ НА ОБСУЖДЕНИЕ РОДИТЕЛЕЙ КОНФИДЕНЦИАЛЬНУЮ ИНФОРМАЦИЮ С ЗАСЕДАНИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА, СОВЕЩАНИЙ И Т. П.;
· ОБСУЖДЕНИЕ СО СТУДЕНТАМИ, РОДИТЕЛЯМИ МЕТОДИКУ РАБОТЫ, ВЫСТУПЛЕНИЯ, ЛИЧНЫЕ И ДЕЛОВЫЕ КАЧЕСТВА СВОИХ КОЛЛЕГ - ПЕДАГОГОВ, РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ;
· МАНИПУЛИРОВАНИЕ УЧАЩИМИСЯ, РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИХ ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ СОБСТВЕННЫХ ЦЕЛЕЙ;
· ПОВЫШАТЬ ГОЛОС, КРИЧАТЬ ПА ОБУЧАЮЩИХСЯ, РОДИТЕЛЕЙ, РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ;
· ТЕРЯТЬ ТЕРПЕНИЕ И САМООБЛАДАНИЕ В ЛЮБЫХ СИТУАЦИЯХ;
· НАРУШАТЬ ТРЕБОВАНИЯ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ;
· ДОПУСКАТЬ В ОБЩЕНИИ С КОЛЛЕГАМИ, РОДИТЕЛЯМИ И УЧАЩИМИСЯ НЕНОРМАТИВНУЮ ЛЕКСИКУ:
· КУРИТЬ В ПОМЕЩЕНИЯХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ;
· ПОРУЧАТЬ РОДИТЕЛЯМ СБОР ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ, А ТАКЖЕ ЗАНИМАТЬСЯ СБОРОМ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ С УЧАЩИХСЯ И ИХ РОДИТЕЛЕЙ;
· СРАВНИВАТЬ МАТЕРИАЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ СЕМЕЙ УЧАЩИХСЯ;
· СРАВНИВАТЬ РЕЗУЛЬТАТЫ УЧЕБЫ УЧАЩИХСЯ В КЛАССЕ;
· ДОПУСКАТЬ ОСКОРБЛЕНИЯ УЧАЩИМИСЯ ДРУГ ДРУГА В СВОЕМ ПРИСУТСТВИИ;
· ДОПУСКАТЬ ВЫРАЖЕНИЯ, ОСКОРБЛЯЮЩИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОЕ ДОСТОИНСТВО ОБУЧАЮЩЕГОСЯ НЕЗАВИСИМО ОТ ЕГО ВОЗРАСТА;
· ДОПУСКАТЬ В ЛЮБОЙ ФОРМЕ ОСКОРБЛЕНИЯ, ОТНОСЯЩИЕСЯ К НАЦИОНАЛЬНОЙ ИЛИ РЕЛИГИОЗНОЙ ПРИНАДЛЕЖНОСТИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ;
· ПРИМЕНЯТЬ ПО ОТНОШЕНИЮ К ОБУЧАЮЩИМСЯ МЕРЫ ФИЗИЧЕСКОГО ИЛИ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО НАСИЛИЯ НАД ЛИЧНОСТЬЮ;
· ДОПУСКАТЬ В ЛЮБОЙ ФОРМЕ ОСКОРБЛЕНИЯ, ВЫПАДЫ ИЛИ НАМЕКИ, КАСАЮЩИЕСЯ ФИЗИЧЕСКИХ НЕДОСТАТКОВ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ;
· ВЫГОНЯТЬ (УДАЛЯТЬ) УЧАЩИХСЯ С ЗАНЯТИЙ; В СЛУЧАЕ ЕСЛИ УЧАЩИЙСЯ ДЕЗОРГАНИЗУЕТ РАБОТУ ГРУППЫ, ПРЕПОДАВАТЕЛЬ МОЖЕТ ПРИГЛАСИТЬ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ АДМИНИСТРАЦИИ
· ВЫСТАВЛЯТЬ УЧАЩЕМУСЯ ОЦЕНКУ «2» ЗА ОТСУТСТВИЕ УЧЕБНИКА ИЛИ УЧЕБНОГО ПОСОБИЯ;
· ВЫСТАВЛЯТЬ УЧАЩЕМУСЯ ОЦЕНКУ «2» ПО ПРЕДМЕТУ ЗА НАРУШЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ НА ЗАНЯТИИ;
· ПОСЯГАТЬ НА ЛИЧНУЮ СОБСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ;
· ОПРЕДЕЛЯТЬ УЧЕБНЫЕ НАГРУЗКИ, ПРЕВЫШАЮЩИЕ НОРМЫ ПРЕДЕЛЬНО ДОПУСТИМЫХ НАГРУЗОК, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ДЕЙСТВУЮЩИМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ ДЛЯ УЧАЩИХСЯ ОПРЕДЕЛЕННОЙ СТУПЕНИ ОБРАЗОВАНИЯ.
4. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПОВЕДЕНИЯ (ЭТИКЕТА) ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
4.1. НРАВСТВЕННЫМ ДОЛГОМ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА ДОЛЖНЫ БЫТЬ: ДОБРОСОВЕСТНОЕ ИСПОЛНЕНИЕ СВОИХ ТРУДОВЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, СТРЕМЛЕНИЕ БЫТЬ СТАРАТЕЛЬНЫМ, ОРГАНИЗОВАННЫМ, ОТВЕТСТВЕННЫМ, ПОДДЕРЖИВАТЬ СВОЮ КВАЛИФИКАЦИЮ НА ВЫСОКОМ УРОВНЕ, ЗНАТЬ И ПРАВИЛЬНО ПРИМЕНЯТЬ В СФЕРЕ СВОИХ ПОЛНОМОЧИЙ ДЕЙСТВУЮЩЕЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО, НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ, НОРМЫ МОРАЛИ И НРАВСТВЕННОСТИ.
4.2. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ЭТИКА ЗАПРЕЩАЕТ ДЕЙСТВИЯ, НАРУШАЮЩИЕ КОРПОРАТИВНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ. НИКТО НИ В ПРАВЕ ПУБЛИЧНО, ВНЕ РАМОК ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ И НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОДВЕРГАТЬ КРИТИКЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РУКОВОДЯЩИХ И ДРУГИХ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, А ТАКЖЕ РЕШЕНИЯ ВЫШЕСТОЯЩИХ ОРГАНИЗАЦИЙ, В ТОМ ЧИСЛЕ УЧРЕДИТЕЛЯ - ДЕПАРТАМЕНТА ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ.
4.3. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ ОБЯЗАНЫ СОБЛЮДАТЬ РЕЖИМ И ПОРЯДОК ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПО ЭТИЧЕСКОЙ НЕОБХОДИМОСТИ КОРРЕКТИРОВАТЬ ОБЩЕНИЕ С УЧАЩИМИСЯ, РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ) И КОЛЛЕГАМИ.
5. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ МЕРЫ ЗА НАРУШЕНИЕ НОРМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПОВЕДЕНИЯ
5.1. ЗА НАРУШЕНИЕ НОРМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ НА ВИНОВНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА МОЖЕТ БЫТЬ НАЛОЖЕНО ДИСЦИПЛИНАРНОЕ ВЗЫСКАНИЕ.
5.2. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ РАССЛЕДОВАНИЯ И ПРИНЯТЫЕ НА ИХ ОСНОВАНИИ РЕШЕНИЯ МОГУТ БЫТЬ ПРЕДАНЫ ГЛАСНОСТИ ТОЛЬКО ПО ПРОСЬБЕ ЗАИНТЕРЕСОВАННОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА, ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ ТЕХ СЛУЧАЕВ, КОГДА ОНИ ВЛЕКУТ ЗА СОБОЙ ЗАПРЕЩЕНИЕ ЗАНИМАТЬСЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ, ИЛИ ЕСЛИ ЭТО ДИКТУЕТСЯ СООБРАЖЕНИЯМИ, КАСАЮЩИМИСЯ ЗАЩИТЫ ИЛИ БЛАГОПОЛУЧИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ.
5.3. НА КАЖДОЙ СТАДИИ РАССМОТРЕНИЯ ЛЮБОГО ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОПРОСА КАЖДОМУ ПЕДАГОГИЧЕСКОМУ РАБОТНИКУ ДОЛЖНЫ БЫТЬ ОБЕСПЕЧЕНЫ ДОСТАТОЧНЫЕ ГАРАНТИИ, В ЧАСТНОСТИ:
· ПРАВО БЫТЬ ИНФОРМИРОВАННЫМ В ПИСЬМЕННОМ ВИДЕ О ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫХ ЕМУ ПРЕТЕНЗИЯХ И ОБ ОСНОВАНИЯХ ДЛЯ ЭТИХ ПРЕТЕНЗИЙ;
· ПРАВО НА ОЗНАКОМЛЕНИЕ СО ВСЕМИ МАТЕРИАЛАМИ ПО ДАННОМУ ДЕЛУ;
· ПРАВО НА ЗАЩИТУ ЛИЧНО ИЛИ ЧЕРЕЗ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ПО СВОЕМУ ВЫБОРУ, С ПРЕДОСТАВЛЕНИЕМ ПРЕПОДАВАТЕЛЮ ДОСТАТОЧНОГО ВРЕМЕНИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ ЗАЩИТЫ;
· ПРАВО БЫТЬ ИНФОРМИРОВАННЫМ В ПИСЬМЕННОМ ВИДЕ О ПРИНЯТЫХ ПО ЕГО ДЕЛУ РЕШЕНИЯХ, А ТАКЖЕ О МОТИВАХ ЭТОГО РЕШЕНИЯ;
· ПРАВО АПЕЛЛЯЦИИ: В КОМПЕТЕНТНЫЕ ИНСТАНЦИИ.
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MOJIOXXEHHUE

0 HOpMax NpodecCHOHATLHOM STHKH Mearorndeckux paGoTHHKOB
MyHHIHTAJILHOTO GI0IKETHOr0 yUpesIeHHsl 10N0THATEILHOT0 0Gpa3oBaHusl
«IleHTp Pa3BUTHsI TBOPYECTBA JeTel H I0HOMIECTBA) I psizu
I pSI3MHCKOT0 MyHHIHIAILHOTO Paiiona

I. OOGumue mMojaoKeHHs

1.1. TlonokeHWe O HOpMaX MPOGECCHOHATBHOH STHKU Me[aroruieckix
paGoTHEKOB (nazee - [Tonojxkerue) pa3paloTaHO B COOTBETCTBHH C DepepalbHBIM
3aK0HOM OT 29.12.2012 Ne273-®3 «O6 o6pa3zoBaHuH B Poccuiickoit enepanumn,
VCTaBoM — MyHHMIMIATBHOIO GOHOUKETHOTO Y4peXKIeHUS JIOTIOJTHUTETBHOTO
obpazopanus «LIeHTp pa3BATHS TBOPYECTBA meTelf W roHomecTBay I.I'pssu
['pSA3MHCKOTO MYyHHIMMATBHOrO paioHa (nanee - ILleHTp), Kouncturynmei
Poccuiickoii ®enepanun, [lexrapanueii 1podecCcHOHATPHOH OTHKH BcemupHO#
OpraHM3alliy yduTeled rperofaBaTesen.

1.2. TlomoxkeHue TpPEACTaBIACT coboii cBoA OOWMX IPHHIMIIOB
1po(heCcCHOHANBHOM ITHKA U OCHOBHBIX TPABHI TOBE/ICHIA [P OCYIIECTBICHHH
[1eJarOrHuecKoll JesTeNbHOCTH, OCHOBAHHBIX HA HPABCTBEHHBIX KPUTEPHIX u
TpaIMLUAX COBETCKOH H POCCHHCKOH IUKOTBI, a TAKKe Ha MEKIYHApOMHBIX
CTaHZapTax U TpaBUIaxX MeJaroruyecKod NesTelbHOCTH, KOTOPBIM HAJJIeXKHUT
PYKOBOACTBOBAThCS  BCEM  IIe[IarOrMYeCKUM paGOTHHKAM, HE3aBUCHMO  OT
3aHHMAeMOM WMH JIOJDKHOCTH ¥ KOTOpBIH  SIBIIAETCS npodeccHOHaNIBHO-
HPABCTBEHHBIM PYKOBOZICTBOM, OOpAIICHHBIM K CO3HAHHIO U COBECTH KaXkIOro
Iejaroruyeckoro pabornuka Llentpa.

1.3. Huxakas Hopma Hacrosutero IlonoxeHus He IOJDKHA TOJIKOBATHCS
KaK [peANuchBAIOllas WIH JOMycKaiomas —HapyIIeHHe JIeMCTBYIOLIETO
3aKOHOJIATeIbCTBA 00 06pa30BaHUH. :

1.4. Hacrosiee ITomoxeHne CITyXHUT HEJIM:

e TOBBILICHHS JOBepUs-TpakaaH K LIEHTPY;

e ycTaHoBieHHs M  0OOOLIEHHT HpPABCTBEHHO-3TUYECKHX ~ HOPM
JIeSITEIBHOCTH Nearorudeckux pabOTHUKOB u ux
NpodeCCHOHATBHOTO MOBEACHUS IS JIOCTOMHOTO OCYIIECTBICHHU
MMH  CcBOeil MPO(ECCHOHAIBHOH —JIESATeNbHOCTH ¥ IOBBILICHIA
5 ()eKTUBHOCTH BBITIOIHEHHUS JOJDKHOCTHBIX o0s3aHHOCTE}H;




