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Муниципальное бюджетное учреждение
дополнительного образования

<<щентр развития творчества детей и юношества))

г. Грязи Грязинского муниципального района

Шриказ

.от 02.02.2022 r. Ns 18

О внедрении модели наставничества
педагогических работников

в соответствии с распоряжением Правителъства Российской

Федерации от 3I.t2.2O19 г. J\Ъ 327} - р кОсновные принципы национальной

системы профессионаJIьного роста педагогиЕIеских работников Российской

федерации, включая национаJIьную систему у{ительского pocTa)),

распоряжениеМ Министерства Просвещения Российской Федерации от

16.|2.2О22г. J\ър-174 ооО утверждении Концепции создания единой

федеральной системы научно - методического сопровождения

педагогических работников и управленческих кадров>), расIIоряжением

Министерства ПрЪсвещения Российской Федерации от 25. t2.201'9 г. NР-t45
(об уiu.р*д.r"" методологии (челевой модели) наставничества

обуrающихся для организаций, осуществляющих образователъную

деятелъность по общеобразовательным, дополнительным и

обще обр аз ователъным программам среднего про фессион€tIIъного образов ания,

в том числе с применением лучших практик обмена опытом между

обучающимися>), на основ ании протокола заседания Педагогического совета

от 02.О2.2О22 г. Jф 2, с учетом мнениlI первичной профсоюзной организации

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Утверлить иввести в действие со 02.02.2022 г, лок€Lпъные акты:

1.1. Положение о системе наставничества в МБУ до I-ртДО г. Грязи Грязинского

муниrипалъного рйон* 
,по,..,rrr-rr,тqттлй\ п Положения о|.2. ,Щорожную карту (план мероприятий) по реаJIизации

системе наставничества IIедагогических работников.
1.3. Программу целевой модели наставничества,
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2. Назначить ответственным за координацию и оперативныЙ конТрОЛЪ

внедрения модели наставниIIества педагогических работников в МБУ ДО
IРТЛО г.Грязи методиста Мишанину Н.С.
3. Щовести настоящий прикЕlз до сведениrI всего педагогического коллектива.
4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

И.В.КолесоваЩиректор
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