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ПОЛОЖЕНИЕ
о районном конкурсе «Охрана труда глазами детей»


1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения районного конкурса "Охрана труда глазами детей" (далее - Конкурс). 
1.2.  Организаторы Конкурса Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр развития творчества детей и юношества» г. Грязи (далее – МБУ ДО ЦРТДЮ) 
1.3. Конкурс проводится среди учащихся 1 - 11 классов общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования Грязинского муниципального района.
1.4. Конкурс проводится с 12 апреля по 17 апреля 2019года.
1.5. Конкурсные материалы принимаются до 12-00 ч. 17 апреля 2019 года в МБУ ДО ЦРТДЮ (г.Грязи, ул.Кр.площадь, 35).

2.Цели Конкурса:
2.1. Конкурс проводится с целью привлечения внимания к важности вопроса сохранения жизни и здоровья работников в процессе производства, профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости и формирования, начиная со школьной скамьи, сознательного отношения подрастающего поколения к вопросам безопасности труда и сохранения своего здоровья.
                   
3. Организация, порядок и сроки проведения конкурса

3.1. На Конкурс принимаются рисунки (плакаты), изображающие труд людей различных профессий с применением спецодежды и других средств индивидуальной защиты, в том числе содержащие призывы работать безопасно, а также изображающие возможные угрозы жизни и здоровью работников вследствие несоблюдения требований охраны труда.
3.2. Конкурс проводится среди следующих возрастных групп учащихся:

- 1-я группа: учащиеся 1 - 4 классов;
- 2-я группа: учащиеся 5 - 9 классов;

- 3-я группа: учащиеся 10 - 11 классов.

          3.3. Участник Конкурса представляет только одну конкурсную работу.
          3.4. Направленные на Конкурс рисунки не возвращаются, рецензии авторам не выдаются.

4.Оформление конкурсных работ

4.1. Конкурсные работы:
- должны быть выполнены в формате А4 или А3 без помощи родителей или педагогов;
- могут быть выполнены на любом материале (ватман, картон, холст и т.д.) и исполнены в любой технике рисования (масло, акварель, тушь, мелки, цветные карандаши и т.д.).
4.2. К конкурсной работе участник Конкурса должен оформить паспорт конкурсной работы и этикетку.
4.2.1. Паспорт конкурсной работы заполняется с помощью компьютера на листе формата А4 (шрифт 14) и содержит:
            - наименование работы;
[bookmark: _GoBack]            - фамилию, имя и возраст автора, его адрес (с почтовым индексом);
            - фамилию, имя, отчество педагога, его телефон;
            - полное официальное наименование, адрес (с почтовым индексом) образовательного учреждения, фамилию, имя и отчество руководителя.

4.2.Этикетка конкурсной работы (размер 40 x 60 мм) заполняется на компьютере (шрифт 14) и содержит:
- наименование работы;
- фамилию, имя и возраст (дата рождения) автора;
- наименование образовательного учреждения, класс, фамилию, имя и отчество педагога.
          Этикетка конкурсной работы прикрепляется к лицевой стороне конкурсной работы в правом нижнем углу.
           Не допускается свертывание и сгибание конкурсных работ.
5. Подведение итогов конкурса
          4.1. Конкурсная комиссия определяет победителей Конкурса в каждой возрастной группе.
          4.2. Победители и призёры конкурса будут награждены Почётными грамотами отдела образования.

5.3. Конкурсные работы оцениваются по следующим критериям:

1.Соответствие содержания заданной теме
2.Мастерство и оригинальность
3.Доступность для восприятия окружающими
4.Колорит рисунка (плаката) и качество оформления
5.Оригинальность творческого замысла
6.Художественный вкус

5.4. Работы победителей Конкурса будут направлены на областной конкурс «Охрана труда глазами детей».
 



