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1. Общие положения

1.1. N4униципальное бюджетное учреждение дополнительного
- ]разования <Щентр развития творчества детей и юношества)) г. Грязи
_ зязrtнского муниципаJIьного района Липецкой области создано на основании

-tlст&новления администрации Грязинского муниципального района от
_i.0].1998 года N 197 (О создании I\4OY ДОД I_{eHTp развития творчества

_eTeli и юношества г. Грязи Грязинского района>.'
1.2. На основании приказа отдепа образования администрации

_-,-_-,язинского муниципального округа Липецкой области Российской федерации
_-,т 0?.12,2025 г. J\Ъ 666 (об изменении наименований учреждений образования
- пязинского муниципалъного округа Липецкой области> муниципальное
jю.]жетное учреждение дополнительного образования KIJеHTp развития
_ворчества детей и юношества)) г. Грязи Грязинского муницип€Lльного района
- 1rrпецкой области переименовано в МуниципаJIьное бюджетное учреждение
f ополнительного образования <IfeHTp развития творчества детей и юношества))
:. Грязи Грязинского муниципального округа Липецкой области (далее
\-чреждение).

1.3.Полное наименование Учреждения: МуниципаJIьное бюджетное
\ чреждение дополнителъного образования <I_{eHTp р€}звития творчества детей и
юношества> г.Грязи Грязинского муниципального округа Липецкой области.

1.4.Сокращенное наименование Учреждения: МБУ ДО LРТДЮ г.Грязи.
1.5"Организационно - правовая форма Учреждения: муниципаJIьное

бюджетное учреждение.
1.6.Тип Учрехсдения: организация дополнительного образования.
1,7. N{ecTo нахождения Учреждения (юридический, фактический адрес):

юридический адрес:399058, Российская Федерация, Липецкая область, г. Грязи,
r,л. Красная площадь, д.35.
фактический адрес:399058, Российская Федерация, Липецкая область г. Грязи,
t,л. Красная площадь, д.35; 399050, Российская Федерация, Липецкая областъ
г.Грязи,, ул.Правды, д.34.

1.8.Учредителем Учреждения является муниципапьное образование
Грязинский муниципальный округ Липецкой области Российской Федерации.
Функции и полномочия Учредителя исполняет администрация Грязинского
муниципаJтьного округа Липецкой области Российской Федерации в лице

отдела образования администрации Грязинского муниципального округа
Липецкой области Российской Федерации (далее - Учредитель). Отношения
мехtду Учреlкдением и Учредителем определяются в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

Собственником имущества Учреждения, находящегося в оперативном

управлении, от имени Грязинского муниципального округа Липецкой области
Российской Федерации является администрация Грязинского муниципального
округа Липецкой области Российской Федерации.

1.9.N4ecTo нахождения Учредителя: 399058, Российская Федерация,
Липецкая область, г. Грязи, ул. Красная площадь, д. З8.
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-. i0,}'чреждение является юридическиМ лицом, создается и-_,,:,_:I1р\,ется в соответствии с законодательством Российской Федерации,
:: l1\{eTb лицевые счета в территориальных органах Федералъного

_ ] _,1:-_eI"1CTBa, управлении финансов администрации ГряЪинского
:.1-'IIЛа"iIЬного округа, круглую печатъ, штамп, бланки со своим

],1] lеiiованием и другие средства индивидуализации. Учреждение вправе от
-: _ J, о имени заключать договоры, исполнять обязанности, нести

_ jeTcTBeHHocTb, быть истцом и ответчиком в суде.
1,1 1.Учреждение является некоммерческой организацией и в своей

-- ]'- L е--1ЬНОСТИ РУКОВОДСТВУеТСЯ КОНСтитуциеЙ Российской Федерации,
_-::;^:енским кодексом Российской Федерации, федералъными законами
::эз3_\II,1 И распоряЖениямИ Президента Российской Фaдaрuц"",

Jостановлениями, распоряжениями Правительства Российской Федерации,
законами и нормативными правовыми актами Липецкой области, Грязинского
}Iуницип€шъного округа, решениями вышестоящих органов, осуществляющих
\ правление в области образования, настоящим Уставом и локаIIъными актами
\'чреждения.

1.12.учреждение в соответствии с законодателъством Российской
Федерации вправе уLIаствоватъ в создании образовательных объединений в
форме ассоциаций, союзов, клубов, детских и молодежных общественных
организаций. Указанные образовательные объединения создаются в целях
развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со
своими уставами и положениями.

1.13.Учре)ttдение самостоятельно в ОС}ТЦаglзлении образовательной,
научной, административной, финансово-экономической деятельности,
разработке И принятии локальных нормативных актов В соответствии с
ФедералЬным законом от 29.|2.2о12 лlь 27З-Фз <об образовании в Российской
Федерации)), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации
II настоящим Уставом.

1.14.учреждение проходит лицензирование В соответствии с
:ействулощим з аконодательством.

1,15' Реорганизация И ликвидация учреждения осуществляется в
соответсТвии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.16.Учреждение ведет работу по учету и бiонированию
военнообязанных и призывников в порядке, установленном законодателъством
Российской Федерации.

1 .17.Учреждение размещает на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети <интернет)) информацию о своей деятельности в
соответствии с перечнем сведений, установленных законодательством
российской Федерации) и обеспечивает ее обновление.

2. Щели и виды деятельности

2.1. I]ель деятельности Учреждения - образователъная деятелъностъ по
дополнительным общеразвивающим программам, направленная на:
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- формирование и развитие творческих способностей учащихся;
-удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в

.lнтеллектуалъном, художественно-эстетическом, нравственном рЕtзвитии, а

_зкже в занятиях физической культурой и спортом;
_ формирование культуры здорового и безопасного образа жиЗни,

-. _\РеПЛеНИе ЗДОРОВЬЯ УЧаЩИХСЯ;
- обеспечение духовно - нравственного, гражданско - патриотического,

rOeHHO -ПаТРИОТИЧеСКОГО, ТРУДОВОГО ВОСПИТаНИЯ УЧаЩИХСЯ;
- социализацию и адаптации учащихся к жизни в обществе;
- создание и обеспечение необходимых условий для личностноГо

-:ззвития, укрепления здоровья, профессионаJIьного самоопреДеЛения И

_ tsорческого труда учащихся;
- выявление, развитие и поддерх{ку таJIантливых учащихся, а также Лиц,

*появивших выдающиеся способности;
_ иные цели, установленные Федеральным законом от 29.|2.20112 Ns 27З-

ФЗ (Об образовании в Российской Федерации)).
2.З. Основными видами деятельности Учреждения является:
- реализация дополнительных общеразвивающих программ;
- организация содержательного досуга детеЙ и взрослыХ с УЧеТоМ ИХ

;1нтересов и возрастных особенностей;
_ организация и проведение массовых мероприятий муниципаJIьноГо

\ ],rовня различной направленности с учащимися в пределах, предусмотренных
].l\ ниципаJIъным заданием;

- реализация функции организационно - методического центра для
.lбразовательных учреждений всех типов и видов Грязинского округа;

_ создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья
\ чаттIихся;

- создание условий для адаптации детей с ограниченными
зоз\Iожностями здоровья к жизни в обществе;

_ оргаFIизация и осуществление деятельности по оздоровлению г{ащихся
з каникулярное время, открытие в установленном порядке лагерей;

- содействие в деятельности общественных объединений улащихся;
- оказание методической помощи муниципальным общеобразовательным

1, ЧРе/КЦеНИЯМ.

2.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не
яв.-1яюш{иеся основными видами деятелъности, если это служит достижению
:lе.]ей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.

Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, не являющиеся
о с новными, приносяrцие доход.

2,5. Учреждение вправе оказывать платные дополнительные
образовательные услуги гiо договорам с юридическими и (или) физическиМИ
.,]1ца},1и. Такие услуги не могут быть оказаны взамен и в раМКах ОСноВнОЙ

]еятельности Учреждения, осуществляемой в соответствии с муницип€Lлъным

з,].]анием.
2.6, Доход от оказания платных образовательных услуг испоЛЬЗУеТСЯ
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.:-;_:_]eHI,IeM в соответствии с уставнъiми целями,
].l. К компетенции Учреждения относятся полномочия,

-.:_',J\Iотренные действующим законодательством Российской Федерации,

- .: - _ - яI]]II},I Уставом и локалъными нормативными актами Учреждения,

3.органиЗацияобразоваТеЛЬНойДеяТеЛьности

з. 1,образователъная деятельность в Учреждении осуществrIяется на

- - -: J'\I яЗыке.

-].].Занятия в Учрех<дении проводятся по дополнитеJIъным
- --];зВI]ваюlцим программам различной направленности:технической,

- _ :- _ЗеннонаУЧной' физкУльтУрно-сПорТиВной, хУДожесТВенной' ТУрисТско-

] _: : : a_]ческоЙ" социально-гуманитарной,

-].].правила приема в Учреждение на обучение по дополнителъным

. з:эзвI,tвающим программам в части, не уреryлированной
._: _ _,,].]3Те-IIьством об образовании, устанавливаются локаJIьным нормативным

-:, --].l \-чреrкдения.
_l.-l.при приеме в спортивные объединения необходимо медицинское

.:_,"..l.rЧСНIlе с ПоЛикЛинИки о ЗДороВЬе УЧаЩеГося,
_].5.содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки

. _енttя по ним определяются образоватепьной программой, разработанной и

- . .:,{i_]енной Учреждением.
3,6,}rчреждение организует образовательный процесс в соответствии с

, j-ыrt планом и дополнительными общеразвивающими программами в

. ].::Ilнениях по интересам, сформированных в группы обучающихся одного

] _ _,:;ста I1Jи разных возрастных категорий (разновозрастные группы), а также

. ,.з;1.]\'аЛЬно.

-].7,учреждение реализует дополнительные общеразвивающие

- , - ::1\I\Iы в течение всего календарного года, включая каникулярное время,

в летний период дополнитеJIьное образование организуется по

:.: _:.r-]СРочным программам с основным или переменным составом,

.:-,-,lЗ]1_]\-ально; в одновозрастных и в разновозрастных объединениях по
:_l,'.l\!

-. !!g_\rr

_].8.Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а

.....:::- продолжителъностъ учебных занятий в объединении зависят от

- .], : :з.-tенностИ дополниТельных общеразвивающих программ и опредеJIяются
- - _,__,ьны\,1и нормативными актами Учреждения,

.-],9.каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких

' . a -]1НеНИЯХ, МеНЯТЬ ИХ.

_].l0.При реализации дополнителъных общеобразоватеJIъных

1 -,еразвивающих) программ могут использоваться различные

_ _:.зовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные

, :-,,...t1.1огии, электронное обучение.

3,11.расписание занятий объединений составляется дпя создания

, _-_.:5o.-lee благоприятного режима труда и отдыха обучающихся
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- ,._.1.,трациеЙ Учреждения по представлению педагогических работников с
; l пожеланиЙ обучаюrцихся, родителеЙ (законных представителеЙ)

: - :;-]iLIеннолетних обучающихся, их возрастных особенностей.
-r 1].В работе объединений, при наличии условий и согласия

-, : , : _-,]I1теля объединения, моryт участвовать совместно с
- . - :.:шеннолетними обучаюrцимися их родители (законные представители)

::..],зЭчения в основной состав.
_:. , З.Определение уровня освоения обучаЬщимися дополнительных

; - ],-.азовательных программ проводится по результатам аттестации"
- ] --r\ аттестации обучающихся регламентируется Положением об

- 
- -:, _: ]I1I,1 обучающихQя, утвержденным директором Учреждения.

3. 1 -l,Организация образовательного процесса для детей с ограниченными
: - _'-_,ЦОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ В СООТВеТСТВИИ С ЗаКОНОДаТеJIЬСТВОМ
, 

- -.1,1"KoI"{ Федерации.
_] . 1 -i. Права, обязанности и ответственность работников, занимающих

- . : _-rCTIi административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и
...- :еботников, осуществляющих вспомогательные функции, отвечающих

: ---...::]r]lь.&цI]онным требованиям и (или) профессионаJIьным стандартам
- , _1:]В,-II1ВаЮТСЯ ПРаВИЛаМИ ВНУТРеННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа И ИНЫМИ

: --. ьны\ILI нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями
.: -овы\1l1 договорами.

4. Управление Учреждением

i,1.управление Учреждением осуществляется в соответствии с
о_]ательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на
е сочетания принципов единоначаJIия и коллеги€lJIъности. ЕдиноличЕым

_, _-..:1;1теjIьным органом Учреждения является директор, который
- jJтв.lяет текущее руководство деятельностью Учреждения.

-1.1.rЩиректор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой

- . ::jiLrcTI,I правовым актом Учредителя в порядке, установленном
.. : _ .-_,] - зтс"цьством Российской Федерации.

-,,i.r]ilpeKTop Учреждения подотчетен в своей деятельности Учредителю
..rпL]оса\,{ использования имущества, исполнения плана финансово

, .. l : lв енноЙ деятелъности, годовоЙ бухгалтерскоЙ отчётности Учреждения.

-, j.lиректор Учреждения осуществляет текущее руководство
ьностъю Учреждения, за искJIючением вопросов, отнесенных

-. -])_]ате"цьством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя или
- : 

*iiэ-Iьных органов Учреждения"
-. -5,Щиректор Учреждения несет ответственность за руководство

] --_:,-rвзтельной, воспитательной и организационно - хозяйственной
,_ : . _ 3.1ьностью Учреrкдения.

-1,6. Щиректор Учреждения:
- определяет структуру Учреждения и утверждает штатное расписание,

_ _.1.. {эIlнансово - хозяйственной деятельности. доJIжностные инструкции,
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, t_-l.-I о)ltgНия о структурных подразделениях;
- з пределах компетенции издает приказы, распоряжения, дает ук€вания,
. -..ЬНые для исполнения работникамии обучающимися;
- j.lк-lючает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками-; : -З:1I1Я, ПРИМеНЯеТ Меры поощрения и налагает дисциплинарные

- ----:\л.

- ]ез Jоверенности действует от имени Ууреждения, представляет его
- :-ь, в отношениях с государственными органами, органами местного

_ ]] -1з.lения, юридическими и физическими лицами;
- р}ководит образовательной, хозяйственной и финансовой

:, :'t)СТЬЮ Учрех<дения в соответствии с законодательством Российской
_ _; _ _:";1I1 II настоящим Уставом;

- обеспечивает исполнение
:-]ектива;

решениЙ Общего собрания трудового

- э3споряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах
:: :.r,-l\IПеТеНЦИИ И В соответствиИ с законодательством РоссийскоЙ

- _ _;_:'.1I1:
- 1, _ВеР/t\дает финансовые документы и отчетность Учреждения;
- зь]_]ает Jоверенности, заключает ДоГоВОРЫ;
- 1 11 тттдл]- - g \ щЕU rВляет иную деятельностъ от имени Учреждения в соответствии

_ -. _'--ате--тьством Российской Федера ции инастоящим Уставом.
_ - В \правлении Учреждением участвует Учредитель в рамках своей

-, . 
= 

_ _ _II 1I1. определенной законодательством Российской Федерации.
. . _.:..\Iпетенции Учредителя относится:
- 

" -ВеР/П.ДеНИе УСТаВа УЧРеждения, изменений и дополнений к нему;
- а LT -т qLIяJDl.-rg1(l муниципалъного задания Учреждению В соответствии с

_ 
_ _ -]l.-]реНной Уставом УчрежДения осНоВНой ДеяТельносТЬЮ;

- ;,:1нансовое обеспечение выполнения мунициПального заданиrI в
. -- _.._ечно\I порядке;

- _ J1,I]_lесТвление контроля за финансовой и хозяйственной деятелъностью
_ - : _t_-:]_n.

- *зiIнятие решениrI о переименовании, об изменении типа,
. - - -_.l]]_]l1I1 и ликвидацииУчреждения;

- _зеL-./,Jение передаточного акта или разделителъного баланса в случае' 
._ ..':: l:__lI111:

- ::_:.]НЗЧсние ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного
:, -:, j..ъного ликвидационных балансов;

- -.:]:1зчение и увольнение директора Учреждения;
- ::;с\{отрение и одобрение предложений директора Учреждения о

, j -, :_-_.:iI с.]елок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии
- - -: e-lbcTBo]vl РОССИЙскоЙ Федерации для совершения таких сделок

,: :.--_ Jог.lасие Учредителя;
- _":].:IяТIlе решений по иным вопросам, отнесенным к компетенции

, _ -, _;__Я _]еI"1СТВУЮЩИМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ
- l З } чрел.дении формируются коллегиальные органы управления, к
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,. , относятся: общее собрание трудового коллектива (да.,тее - общее
,, . .- l, - . педагогический совет, Совет.

- - (Jбшrее собрание является высшим органом коллегиального
- -: :-_;lя.Собрание деЙствует бессрочно.

- - i.B состав общего собрания входят все работники Учреждения"
-:,!.i счIIтается принятым в состав общего собрания с момента ПоДПисаНИЯ

. - . _-,з.i общего собрания

- -r,:.Обшдее собрание состоит из членов собрания, председателя И

, _ :- ::я.Председатель и секретарь выбираются на засеДании обЩегО

- ,l._].Срок полномочий председателя и секретаря - 3 года и может быть
- . ... .1:-ован неоднократно. Срок полномочий общего собрания неограничен.

- J J.Решения общего собрания принимаются открытым голосованиеМ
, _ _:,],l боrьшинством голосов участников, присутствующих на заседании. В

,, - _:; :авенства голосов, решающим является голос председателя общего
,, .:_l.:_f , Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало

: _ -_=з ] 3 ч"Iенов общего собрания.
В с.-il,чае, если директор не согласен с решением общего собрания, оН

- _ :.1_ ВОПРОС На РаССМОТРеНИе ОРГаНа, ОСУЩеСТВЛЯЮЩеГО ПОЛНОМОЧИЯ И
,:'.:,1 \чреДиТеЛЯ.

- i,5.K копtпетенции общего собрания относится:
- ].]IIIITa прав и интересов работников Учреждения;
- :,бсr,rлдение и принятие коллективного договора, шравил внутреннего

_ . j: _ о распорядка и других JIок€IJIьных актов, затрагивающих интересы
- _ : ::,.3:]ов трудового коллектива, внесение в них дополнениЙ и изменений;

- зыfвижение коллективных требований работников Учреждения и
l:.-..li поJномочных представителей для участия в решении коллективного

, _ ]:_оспора;
- _DIlнятие Устава Учреждения, внесение дополнений и изменений в

- _ 1:r,лдение и принятие локальных актов Учреждения, а также избрание
Iтеrей работников Учреждения в состав комиссии по трудовым::

- :ешение вопроса о необходимости заключения, изменения, дополнениlI
:" _,:ВНОГО ДОГОВОРа;

- ] _:a.l\'ШИВаНИе еЖеГОДНОГО ОТЧеТа

_ . _ . -:з.lтс-rlя администрации Учреждения
: : ---:

-: -,..,с\lотрение и принятие решении
- . - знIlя, н€ входяlцим в соответствии с

профсоюзного комитета и
о выполнении коллективного

по вопросам деятельности
настоящим Уставом в

-, _ -,{цIIю других органов самоуправления Учреждения.
_ lt].Педагогический совет Учреждения является постояНнО

_ . ;," :t]LшII\I органом коллегиального управления, осуществляющиМ обЩее

: - -.тво образовательной деятеJ]ьностью.
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* 10.1.В педагогический совет входят все педагогические работники,
-",тв.lяюIцие деятельность на основании трудового договора.
- 10.2.Педагогический совет состоит из членов педагогического совета,

- -,_---ателя и секретаря. Срок полномочий председателя и секретаря
: .:- _,.,Iческого совета - З года и может быть пролонгирован неоднократно.

-: 10.З.Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не
; ]_]ного раза в квартал. Срок полномочий педагогического совета

, -,::1l1чен.

-.10.4.Решение педагогического совета по всем рассматриваемым
a.1\I принимается открытым голосованием простым большинством

- _ з. В случае равенства голосов, решающим является голос председателя
_ -_ .-;1ческого совета. Решение считается правомочным, если на заседании- . .твовало не менее 2/З членов педагогического совета.

.. i0.5.K компетенции педагогического совета относится:
- L-)еаJизация государственной политики по вопросам дополнительного

. _. _.:]нIlя;
-]'--]I1H}IN,{a€T РеШеНИе ПО СОВеРШеНСТВОВаНИЮ ОРГаНИЗаЦИИ

. .. ] _- зэте.lьной деятельности Учреждения;
- :оIIни\{ает решение о ведении платной образовательной деятельности. ::.,]стныпr образователъньш программам;
- tlпреде"rlяет основные направления развития Учреждения, повышения

- ; - ,:-1 Ir эффективности образовательноЙ деятельности;
, . :. jj.l1з\,ет работу по повышению квалификации IIедагогических

- 
..-,.liов.развитию их творческой инициативы, распространению передового

_ _: ,- _ ilЧеСКОГО ОПЫТа;
- _эIIHII\IaеT локальные акты в пределах своей компетенции;
- ,, твер/кдает обобщение педагогического опыта внутри Учреждения,

: - ;--,.1J I1нновационной деятельности;
- зас,-r\,шивает информацию и отчеты педагогических работников,

" _:-э_ представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с
::.--нIlё}1, по вопросам образования подрастающего поколения, в том

- _ : сообщения о результатах проверки соблюдения санитарно-
;::.:.-_сского, противопожарного режима, об охране труда, здоровья и жизни

-, -, ,_.]я I1 _]ругие вопросы образовательной деятельности;
- ос\lцествляет анализ состояния и результатов образовательной

ости и на его основе определяет пути и средства совершенствования
a

- _j]IIнимает решение о проведении промежуточной аттестации учащихся;
- зов]екает родителеЙ (законных представителеЙ) в образовательную

- , .:.iu]СТъ,
- по.]держивает общественные инициативы по совершенствованию

-.:: .:Я 11 ВОСПИТаНИЯ УЧаЩИХСЯ.
- , i.CoBeT - орган самоуправления, наделенный полномочиями по

- : J , ts-]ению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом.
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:,_ор }'чреждения входит в состав совета
е.lя, По решению

: _-.. __L--lчсны грахtдане,
совета Учреждения в
чья профессион€lJIьная

Учреждения на правах
его состав также могут
и (или) общественная

- : _.,;. знания, возможности могут содействовать функционированию и
-- 'l чре,+'.:ения (кооПТироВанные ЧлеНы соВеТа Учреждения), а ТакЖе

, : : _ J._i1 11ных органов Учреждения.
_ -,в состав совета Учреlкдения входят его члены, председатель и
- -:, ,,оторыЙ отвечаеТ за ведение протоколов. Срок полномочий

, _ - ._ .;._я ]1 секретаря совета Учреждения - З года._ _] _]rrneKTop Учреждения, представитель органов местного
r._-н]lя Грязинского муниципалъного района в составе Учреждения и
]._] }-чред\дения из числа работников Учреждения, обучающихся не
_ _r .1ЗL]Раны председателем совета Учреждения.

- S, Совет:
- _:.1HII\IaеT участие в

- ----:-л.

обсуlкдении перспективного плана р€}звития

- _:- --е.]атель Совета совместно с директором Учреждения rrредставляет
_, __,;"- _tsенных, муниципалъных, общественных органах управлениrI
; -: } чре,r,дения, а также наряду с родителями (законными

10



1

'.::;:;'#l;ffiT"T учащихся, обеспечивая социалъную правовую

.H:fiXTrJ:H;Ж":r"". инициативы по совершенствованию и
-- -]в в организации инноJ#ЖТ#;ff"КИй ПОИск педагогических

- .:.еJеJяет пути взаимодействия Учреждения с научно-:;Те,lЬскиМи, ПроиЗВоДсТВенныМи, коопераТиВныМи орГаниЗацияМи,_-;ныrtи обrт{",Ъu,", uaaou"uu иями, творческими союзами, другими-- 
_ зенными (или негосударственными), общ..ru.""",йi*r.r"rу, ами и, ,: t-- ЦеЛЬЮ созданиЯ необходИr",, 

' 
условий для разностороннего] -];iчности учаш{ихся и профессионал""Ь"о 

роста педагогов;

_':;]:lýТ ДОПОЛНИТеЛЬНЫе ИСТОЧНИКи финансирования;t_ .1.1u.\еl.цеНтрализацию и распределение средств Учреждения на его_ - ,: СоЦIлальную запdитУ работникЪu, уruщ"r." Учреждения;- :;_",l\ шI,Iвает отчеты директора о работе Учреждения, его заместителей,--:,5отников, вносит предложения на рассмотрение общего собрания,,,lческого совета по совершенствованию 
работы Учреждения;-:,__lКо\II1тся с итоговыми документами по проверке органами управлениrI: _::]I.C_\I Jеятельности Учрех<де ния изаслушивает отчеты о мероприятиях. .:_JнiIю недостатков в работе;

законодателъства Российской Федерациипо зsщите педагогических работнико"' 
"необоснованного ura-uranbcTвa в их

заявления участников образователъной

актывсоответствиисустановленной

- - _] jьiвает общее собрание работников Учреждения с целъю согласования- 
,-:, -,"я }Ътава, изменений и дополнений к Уставу, программы р€lзвития

. 
' 

_ _ -,,i, режима занятий учащихся, календарного уrЪб"о"о графика
_ -''-т] ]л/ъБ

- . 
j llir",ii"H"i]X,ir"rlX, " 

О u"'o е ни ем з дор о вых и б е з оп ас ных усл о в ий

, *'; ilý" Т^iЪТ;"j : :, " 
с ам з аключения коллективного догов ора ;

- . --j;lя. принимает его; 
ОТЧеТа О РеЗУЛЪТаТах самообсл.ооЪu"""

- 1]СТВует в определении 
режима занятий 

учащихся;-- _,eticTBl.eT ор"ur"."ц"' .rу".r-^^^поr.уоur"оования 
работников- - - --j]ilя, информационной поддержки проводимых Учреждением,lЯTIlIi, заtците прав и интересов Учреждения.- .:. В целях учета мнениrI обуоu-щ ихся, родителей (законных' _ -__'_:':rС-]ей) несоверШенноЛеТниХ обУчающиХся И ,'еДаГоГическиХ

-ts рамках действующего
гц{:il\faeT необ>
шпgifirстрации ЩУrtr #;О1.
h}ФессЕоналъную деятелъностъ ;-рассматривает жалобы и
:g:е_лъности;

-согJасовывает локалъные
шпетенцией;
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_:1коВ пО вопросаМ управлениЯ образовательной организацией и при
: _,]]I образовательной организацией локальных нормативных актов,, 

"",:ЗеЮП]Их их права и законные интересы, по инициативе обучаоrц""a",
;,lel"I (законньiХ предстаВителей) несовершеннолетних обучающихая и

- ],Iог\iт быть созданы советы обучающихQя, советы родителей (законных, 
_,_ -lзвлiтелей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы;

5. Имушество, финансовая и хозяйственная деятельность

r ,, Иlrущество Учреждения закрепляется за ним Учредителем на праве
,:зноГО управлеНия в сооТветствиИ с Гражданским кодексом Российской

_ ":' ,1l1. Учредителъ выполняет полномочия собственника.
: : }'чреrкдение в отношении закреплённого за ним имущества

-- - _ з]яет в пределах, установленных в соответствии с целями своей
_ ,:_с]СТи. назначением имущества, права владения, полъзования.- 

-- _ ] _ -_]Ь вправе изъятъ неисполъзуемое, либо испоJIьзУемое не по
-_=-.1ю имущество Учреждения и распорядиться им по своему
]-=IIю, Учреждение обеспечивает сохранностъ закрепленного за ним

,;,_tsЗ II эффективно используеТ его по нz}значениЮ В соответствии с
. _.пре.]еленными настоящим Уставом.

_, _, \'чре;кдение без согласия собственника имущества не вправе
1 _:']l Ься особо ценньiМ движимым имуществом, закрепленным за ним

- -, -:,C\I I'1-ЦИ ПРИОбРеТеННЫМ УЧРеЖдением за счет средств, выделенных
_ --_зеннI{коМ на приобреТение ТакоГо иМУЩесТВа, а ТаЮке неДВижИМыМ

- - - -:f L| \..

- - JBrr,KlI\Ioe имущество, закрепленное за Учреждением или-- ;_{Ное УчреrкДениеМ За счеТ среДсТВ МУниципаЛьноГо бюджета,
- . , -.бособ"ТенноМУ УчеТУ В УсТаноВленноМ поряДке.
: ' i ,_эе'ТrДеНИе списывает с баланса имущество, если оно пришло в

- _ ь вс,lе.]ствие физического или мор€LIIьного износа в установленном_:.:-bCTBO\I ПОРЯДКе.
',Э,:нансовое обеспечение деяТельности Учреждения осуществляется
: _ . - -:.:ii с :ействуЮщиМ законодателъством Российской Федерации.
- - . -. _очнlтками формирования имущества Учреждения являются:
' ' -_:сТВо' ЗакреПлеННое на ПраВе операТиВноГо УпраВления;- ". --ество. приобретенное Учреждением;
- _ _ ; -J.за, поступающие из соответствующих бюджетов на выполнение

.-.:..ого задания и на иные цели;
:,;о.lьньте пожертвования и целевые' взносы физических и

_ - _ ,l", .]I1Ц. в том числе иностранных граждан и (или) иностранных
_ -: , '. . j.lЦ]

- - - :- - - - зэ. по-lученные от приносящей доход деятелъности;
,- ,:- ]:сТочнИки в соответствии с действующим законодательством.
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:r.:HaHCOBO. обеспечение выполнения муниципалъного задания_ ,:_! осущестВляется за счет средств муниципального бюдrкета.
. j е обеспечение 

выполнения 
муниципалъного 

задания: _ iJтся с учетом расходов на содержание недвижимого имущест ва и_-_.ного движимого имуrцества, закрепленных за Учреждением
-,-j-\I 11ли приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных-; i]TeJeN{ на приобретение такого иМущества, расходов на уплату: ] качестве объекта налогообложения, По которым признается. - з], юЩее иМУЩесТВо' В ТоМ чИсЛе ЗеМелЬные УчасТки.-,,-,lнсовое обесПечение оказания муници,'алъных усJtуг Учреждением: _.!3ТСя в соответствии с законодателъством РосЬийЪкой Федерации, нор\Iативам, определяемым органами государственной власти, Россlrйской Федератtии.

. - -),'uенъшение 
объема субсидии, ПР€доставленной

. _l.ьного задания Учреждения, в течение срока
:._.ЯСТСЯ толъкО прИ соответсТвующеМ изменениИ

: . _.\'чреждению принадлежит
,; ._\а,lЬНОГО И ТВОРЧеСКОГО

: : ___r!,Tl1 Учреrкдения.

право собственности
труда, являющиеся

на выполнение
его выполнениrI
муниципалъного

на продукты
резулътатом

: - -.}-чреждение вправе вестИ приносящую доход деятельность,__-]реннуЮ настоящиМ Уставом, ,ruanonuoo это служит достижению::-]I1 КОТОРЫХ ОНИ СОЗДаНЫ, и соответствует указанным целям, а также- 
1,:.;ться доходами от этой деятельности.

, '- " J':'f l t r r rл- --. -л,.-tсflие вправе вести следующие виды приносящей доход_, - -_-r,--TIli

- _эе_]осТавление платныХ образователъных услуг;- ';;,lI1Зация изделий декоративно 
- 

прикладного творчества, проведение- .:: _:: - ПРО!3}К, аУКЦИОНОВ;
- _-:ганизация и проведение массовых мероприятий сверх меропр иятий,
_] . ;.:ных муниципальным заданием;

- ] _ ]lil{зация и проведение экскурсий и туристических маршрутов;- ::,-\ ск методической продукции.' ] Jоходы Учреждения поступают в его самостоятельное- : : ;H]Ie и исполЬзуются им для достижения целей , радИ которых оно-.-.-III иное не предусмотрено законодателъством.
_ -], }'чре>rtдение, в пределах имеющ ихсяу него средств на оплату ТРУда: _'З, самостоятельно определяет форму и систему огIлаты труда,- -:, JоПЛат, надбавок, премий и пругих мер матери€tJIьного

" __l:оВаниЯ В соответствии с Порядком оплаты труда работников- : : -:НIIЯ.

, -] 
}'"оеждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя

-_ 

9 ! _Jц.

1з



6. Порядок принятия локальных нормативных актов.

6.1.По вопросам, содержащим нормы, регулирующие образователъные
отноlIIения, Учрея<дением принимаются локальные нормативные акты.

6.2"нормы локальных нормативных актов Учреждения не должны
ухудшать положения учащихся, работников Учреждения по сравнению с
Yстанов"-lенныN{ законодательствоМ об образовании, трудовым
законодатеJIьством, либо быть приняты с нарушением установленного порядка.

6.З,Jокальные нормативные акты Учреждения рассматриваются
органаrIи \,правления Учреждением, в компетенцию которых входит
paccMoTpeHIle соответствующих вопросов ) и утверждаются приказом
Щиректора }'чре;кдения.

6.4.при принятии Учреждением локальньiх нормативных актов,
затрагиваюп{I{х права учащихся и работников Учреждения, учитывается
мнение педагогического совета, общего собрания трудового коллектива, а
также В поряJке И В случаях, которые предусмотрены трудовым
законодательство\,I, представительных органов работников.

6.5.I1осле }Iтверждения локального нормативного акта проводится
процедура ознако\,1ления с ним участников образователъных отношений, на
которых распространяются полоя(ения данного локаJIъного акта через
размешение на стендах и официалъном сайте Учреждения.

7. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

7.l.ycTaB Учреждения разрабатывается Учреждением и выносится на
утвер;ttдение Учредителю 

"

7 "2.в Устав Учреждения могут быть внесены изменения и (или)
дополнения в связ}1 с изменением действуюшего законодательства, а также в
иных сJIучаях.

7.З.ИзмененIiя и дополнения в Устав, разрабатываемые Учредителем
выносятся на утверждение Учредителю и подлежат регистрации в качестве
дополнений к Уставу.

7.4.В Учре;r,.дении должны быть созданы все условия работникам,
обучаrощимся, родителям (законным представителям) несовершеннолетних
обучаiоlт{ихся д-тя ознакомления с Уставом, проектом изменений и дополнений
к Уставу и внесения в него предложений и замечаний.

8. Заключительные положения

В.1" Во BceN,{, что не предусмотрено настоящим Уставом, Учреждение
руководСтвуетсЯ действующиМ законодательством Российской Федерации и
локальными нормативными актаN{и"

8.2. Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации в
порядке, предусмотренноМ законодательством РоссиЙской Федерации.

|4
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