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1.Общие положения.

1.1.Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр развития творчества детей и юношества г. Грязи Грязинского муниципального района Липецкой области (далее именуемое Учреждение) зарегистрировано на основании постановления главы администрации Грязинского муниципального района № 197 от 03.02.1998г. как Центр развития творчества детей и юношества г. Грязи Липецкой области.

     Учреждение реорганизовано в форме присоединения к нему  учреждения дополнительного образования детей Центра детского (юношеского) технического творчества г.Грязи Липецкой области на основании постановления главы администрации Грязинского муниципального района от 17.06.2009 г. №104 и является реорганизованным с момента внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц 18.11.2009 г. (свидетельство Межрайонной ИФНС №1 по Липецкой области серии 48№001369766).

     Постановлением главы администрации Грязинского муниципального района от 01.07.2011г. №1678 учреждение переименовано в муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр развития творчества детей и юношества г. Грязи Грязинского муниципального района Липецкой области.

1.2.Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр развития творчества детей и юношества г. Грязи  Грязинского муниципального района Липецкой области. 

1.3.Сокращенное  наименование Учреждения: МБОУ ДОД ЦРТДЮ г.Грязи.

1.4.Местонахождения Учреждения:

юридический адрес : 399050, Липецкая область г. Грязи,  ул. Красная площадь,д.1-а.

фактический адрес: 399050, Липецкая область г. Грязи,  ул. Красная площадь,д.1-а.

                                   399050, Липецкая область г. Грязи,  ул. Правды, д.34

1.5.При смене местонахождения Учреждение обязано в трехдневный срок информировать об этом регистрационный орган с последующим внесением изменений в Устав (в течение 30 дней).

1.6.Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации , регулирующим отношения в сфере образования. Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдается региональными органами исполнительной власти, осуществляющими управление в сфере образования.

1.7.При государственной аккредитации Учреждения устанавливается его государственный статус, подтверждающий или изменяющий тип Учреждения. Тип и вид Учреждения устанавливаются Учредителем при его создании и изменяются по решению Учредителя.

 Статус Учреждения: образовательное учреждение дополнительного образования детей.

1.8.Учредителем Учреждения является  администрация Грязинского муниципального района Липецкой области  в лице  отдела образования администрации Грязинского муниципального района Липецкой области (в дальнейшем именуемый  Учредитель).Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.9.Местонахождение Учредителя:399050 Липецкая область, г.Грязи, ул. Красная площадь, д.38. 

1.10.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании»,  Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, другими федеральными, региональными, муниципальными законодательными нормативными актами, решениями Учредителя и настоящим Уставом.

1.11.Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение.

Учреждение признается бюджетным, поскольку является некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием для оказания услуг в целях реализации  предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органа местного самоуправления в сфере образования. 
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1.12.Учреждение является юридическим лицом. Учреждение имеет печать установленного образца с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим  полным наименованием, штамп, вывеску. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в Управлении финансов администрации Грязинского муниципального района. Учреждение может вести бухгалтерский учет самостоятельно или поручить ведение бухгалтерского учета централизованной бухгалтерии Учредителя на основе договора.

1.13. Права юридического лица у  Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации и прекращаются в момент внесения записи об исключении Учреждения из единого государственного реестра юридических лиц.

1.14. Представителем Учреждения как юридического лица выступает  директор и действует от его имени без доверенности.

1.15.Право на ведение  образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

 2.    Основные цели образовательного процесса, задачи и их реализация
2.1.  Основными целями и задачами Учреждения являются:

- реализация дополнительных образовательных программ и дополнительных образовательных услуг в целях всестороннего  удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства;         




 

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и профессионального самоопределения, творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

-  адаптация их к жизни в обществе;

-  формирование общей культуры;

        -  организация содержательного досуга.

2.2. Для реализации основных целей и задач Учреждение в пределах своей компетенции осуществляет следующие функции:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств; оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

· подбор, приём на работу и расстановка кадров;

· привлечение для осуществления деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· установление структуры управления деятельностью Учреждения, разработка штатного  расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работникам Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

· разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

· разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов;

самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;
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· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией ;

· организация образовательного процесса с учетом индивидуальных интересов и способностей детей, подростков и молодежи;

· разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годового календарного учебного графика;

· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов, расписания занятий;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

· выбор форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определённых Законом РФ «Об образовании»;

· самостоятельный выбор системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации учащихся;

· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций и методических объединений;

· координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодёжных )  организаций, не запрещённых законом;

· накопление, сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей общества; 

·   участие в формировании, развитии и управлении социально-культурной сферы местного региона, оказание информационно-методических дополнительных образовательных, консультативных и сервисных услуг населению, организациям, другим образовательным учреждениям;

·    создание условий для реализации творческих способностей педагогических работников, повышения их квалификации и уровня самообразования;

· обеспечение возможности ознакомления родителей (законных представителей) с ходом и содержанием образовательного процесса;

2.3.Воспитательные задачи Учреждения определяются гуманистическим характером образования и воспитания, приоритетом общечеловеческих и нравственных ценностей, реализуются в совместной образовательной, научной, общественной и иной деятельности  обучающихся и работников Учреждения.

2.4.По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские и юношеские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

2.5. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2.6.Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе иностранными.

2.7. Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетентности;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· качество реализуемых образовательных программ;

· соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

·  уровень квалификации кадров;

· жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса; 

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
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2.8.  Открытость и доступность информации об Учреждении

Учреждение обеспечивает открытость и доступность  следующей информации:

1) сведения:

· о дате создания Учреждения;

· о структуре Учреждения;

· о реализуемых дополнительных образовательных программах с указанием численности обучающихся;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

·  о материально-техническом обеспечении и оснащенности образовательного процесса;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

· Устава Учреждения, в том числе внесенных в него изменений;

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

·  свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

· свидетельства о государственной регистрации Учреждения;

· решения Учредителя о назначении директора Учреждения;

· утверждённых в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности  или бюджетной сметы Учреждения;   

3.Организация образовательного процесса

3.1.Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.

3.2.Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учётом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.


3.3.Учреждение по договорённости и (или) совместно с учреждениями, предприятиями, организациями может проводить профессиональную подготовку детей, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности. Обучающимся, сдавшим квалификационные экзамены, выдаётся свидетельство (удостоверение) о присвоении квалификации по профессии.

3.4.Учреждение, имеющее квалифицированные кадры и необходимую материально-техническую базу, по согласованию с другими образовательными учреждениями может осуществлять производственную практику обучающихся в данном учреждении, а также выполнять в установленном порядке заказы учреждений, предприятий и организаций на изготовление изделий, при этом тематика и содержание работы должны способствовать творческому развитию обучающихся в осваиваемой профессии.

3.5.Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей. 3.6.Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создаёт необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей). 
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3.7.В Учреждении ведётся методическая работа, направленная на совершенствование  образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. 

 Вопросы организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса решаются на уровне Учреждения.

 Работники Учреждения имеют право свободного выбора форм и содержания методической работы.

 Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

3.8. Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр и другие).

3.9.Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учётом примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными и муниципальными органами управления образованием, методическим советом Учреждения. Педагогические работники могут разрабатывать различные образовательные и воспитательные программы (в том числе авторские), согласованные на заседании коллегиального органа (педагогического  или методического совета) Учреждения, утвержденного директором Учреждения.

3.10.Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

    Численный состав объединения, продолжительность занятий в нём устанавливаются исходя из условий работы, педагогической целесообразности и ежегодно утверждаются директором при распределении учебной нагрузки.

      Наполняемость групп составляет:

                                     1 год обучения  - 10 – 15 чел.

                                     2 год обучения  - 8 – 12 чел.

                                     3 год обучения  - 7-10 чел.

     При наличии необходимых условий и средств в Учреждении возможно обучение групп с меньшей наполняемостью, которая определяется настоящим Уставом.

  Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения. Продолжительность занятий в объединениях 1-ого года обучения – 2 раза в неделю по 2 академических часа; 2-ого года и далее – 2 раза в неделю по 3 академических часа или 3 раза в неделю по 2 часа.

      Расписание занятий предусматривает 10-минутный перерыв  после каждого 40-минутного обучения в коллективе. Для учащихся 1-х классов длительность обучения составляет 30 минут

 
Предусмотрена индивидуальная  работа для детей с опережающим развитием и ограниченными возможностями здоровья. С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства.

       Каждый ребёнок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.


При приёме в хореографические объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребёнка.


Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учётом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

   В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, если кружок не платный, при наличии условий и с согласия руководителя объединения.

3.11.Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором.
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3.12.Организация учебного процесса в Учреждении  регламентируется учебным планом и расписанием учебных заявлений, которые разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно.

3.13.Учебные занятия в Учреждении проводятся в виде бесед, лекций, консультаций, практических занятий, дискуссионных клубов, уроков-сказок, философских бесед, ролевых и деловых игр, конкурсов, самостоятельных работ и  т.д.

 3.14.Учреждение, путём целенаправленной организации учебного процесса, выбора наиболее рациональных форм, методов и средств обучения, создаёт условия для качественного освоения образовательных и воспитательных программ.

3.15.Уровень освоения обучающимися дополнительных образовательных программ определяется по результатам тестирования, анкетирования, защиты проектов, выполнения творческих работ, а также по итогам мероприятий: концертов, выставок, фестивалей, конференций, смотров и  т.д.

 3.16.Обучающимся, освоившим содержание одной или нескольких дополнительных образовательных программ Учреждения, может выдаваться свидетельство (удостоверение) единого образца, утверждённое Учреждением, подтверждающее получение дополнительного образования.

 3.17.Объединения в зависимости от требований программ организуются, как правило, на весь учебный год. Комплектование кружков начинается в мае и заканчивается в основном 10 сентября текущего года. Занятия кружков начинаются не позднее 10 сентября текущего года и заканчиваются 31 мая следующего года. 

 3.18. Учреждение работает по графику 5-дневной рабочей недели. 

3.19. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.                                 

 3.20.Учреждение может предоставлять следующие дополнительные платные образовательные услуги:

- преподавание специальных курсов, циклов дисциплин, комплексных  программ;

- репетиторство;

- курсы (кружки) для взрослого населения города;

- курсы по изучению иностранных языков;

- образовательно-методические услуги (семинары, курсы, лекции и пр. по подготовке, повышению квалификации и переподготовке кадров образовательных учреждений по предварительным заявкам и договорам);

- издательская деятельность (выпуск  методических рекомендаций, сценариев, программ, рекламных проспектов и т.д., их реализация);

- группы по подготовке и адаптации детей к школе;

- оздоровительные группы;

- реализация продукции, изготовленной обучающимися и педагогическими работниками;

- платные услуги населению: ксерокопирование, услуги звукозаписи, запись фонограмм, видеозапись;

- ярмарки, выставки, аукционы;

- прокат костюмов, видеокассет, игровых картриджей, игровых приставок;

- оказание услуг сторонним организациям по различным операциям на компьютерной технике;

- платные концерты, спектакли, дискотеки, утренники, вечера на базе Учреждения, на предприятиях и  в учреждениях города;

- рекламные  и оформительские услуги;

· другие источники в соответствии с действующим законодательством.
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3.21.Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

3.22.Платные дополнительные образовательные услуги оказываются Учреждением на основе договора с родителями (законными представителями) обучающегося или с учреждениями, предприятиями, организациями. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо дополнительной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

4. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, как правило, дети до 18 лет, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

4.2.   Для категории обучающихся (много лет посещающих Учреждение, для детей с опережающим развитием и ограниченными возможностями здоровья) предельный возраст получения дополнительного образования может быть увеличен.

4.3.  Учреждение в обязательном порядке знакомит обучающихся и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения дополнительной образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

4.4. Приём детей в объединение производится по заявлениям родителей или самих обучающихся.


 

4.5.Обучающиеся имеют право:

     - на получение дополнительных образовательных услуг; 

    -на обучение по индивидуальным учебным планам и адаптированным программам;

    -на ускоренный курс обучения; на пользование помещениями образовательного учреждения;


   - заниматься в нескольких объединениях;

    - на пользование  библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;



    - на получение дополнительных платных образовательных услуг; 





· на участие в управлении Учреждением;

· на уважение  человеческого  достоинства,  свободу  совести,  информации,  свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

· на участие в детских общественных организациях.

Обучающиеся обязаны:


· выполнять Устав Учреждения; соблюдать установленный в Учреждении режим, 

Правила для обучающихся;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников, уважительно относиться к родителям;

· не допускать пропуска занятий без уважительных причин, не опаздывать на занятия и массовые  мероприятия; 

· знать и соблюдать правила техники безопасности на занятиях, правила дорожного движения, правила пожарной безопасности и др.

4.6.Родители (законные представители) имеют право:

      - на качественное обучение детей;

      -выбирать учреждения дополнительного образования детей;

       -выбирать направление обучения (объединение, кружок, группу, клуб и т.д.),                              программы, форму, сроки обучения;



      -защищать законные права и интересы ребёнка;

      -принимать участие в управлении Учреждением;
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    -  знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию учебного процесса;

    -знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

     -принимать участие в управлении Учреждением;

    -на доброжелательное и тактичное отношение педагогов Учреждения.

4.7.    Родители (законные представители) обязаны:

        - выполнять настоящий Устав, другие локальные акты Учреждения;

- создать условия для проведения занятий на дому;

- уважать права и достоинства педагогических работников Учреждения;

- нести ответственность за порчу их детьми здания, учебного оборудования, инвентаря и другого имущества.

4.8.  Родители (законные представители) являются первыми воспитателями своих детей и несут ответственность за их воспитание, поведение.

4.9.    Администрация Учреждения обязана:
- создавать необходимые условия для дополнительного образования, труда и отдыха обучающихся;

-
планировать и организовывать образовательный процесс, осуществлять контроль за его ходом и результатами, отвечать за качество и эффективность работы Учреждения;

- определять перспективы развития Учреждения;

-
осуществлять подбор и расстановку педагогических кадров, создавать условия их творческого роста, применения ими передовых форм и методов обучения и воспитания, осуществления педагогических экспериментов; 

· организовывать рациональное использование выделяемых ассигнований, собственных средств Учреждения;

- обеспечивать систематическое повышение работниками Учреждения профессиональной и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников в пределах своей компетенции;

· обеспечивать необходимые условия для функционирования Учреждения;

· соблюдать требования охраны труда;

· контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности;

· защищать интересы педагогических работников, обучающихся и их родителей;

· поддерживать традиции и честь Учреждения.

4.10.  Администрация имеет право:

· принимать на работу и увольнять работников Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом;

· устанавливать учебную нагрузку в соответствии с учебным планом и трудовыми договорами работников;
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   - устанавливать режим работы Учреждения, расписание занятий, индивидуальный режим работы в пределах условий, оговоренных трудовым договором;

· увольнять работников Учреждения в случае нарушения ими Трудового кодекса;

· осуществлять внутришкольный контроль, присутствовать на любом занятии или массовом  мероприятии;

· созывать по мере необходимости совещания всех работников или отдельных их категорий для решения текущих вопросов.

4.11. В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» Учреждение самостоятельно устанавливает своё штатное расписание в пределах выделенных ему средств. Учреждение по согласованию с Учредителем имеет право на введение должностей работников, необходимых для реализации соответствующих программ и для обеспечения нормальной работы Учреждения.                                               

4.12.   Отношения работника Учреждения и администрации регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.13.  Педагогические работники Учреждения имеют права и несут обязанности в соответствии с действующим законодательством РФ, Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», настоящим Уставом. На основе перечисленных документов, примерных правил внутреннего трудового распорядка, накопленного опыта работы педагогический совет Учреждения утверждает правила внутреннего трудового распорядка работников Учреждения, в которых определяются права и обязанности педагогических работников.

 4.14. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями 331, 65 ТК РФ, а также со статьями «Типового положения об образовательном  учреждении дополнительного образования детей». Для них обязательны следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании (диплом), о квалификации (при наличии);

· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

 4.15. При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу  работника под роспись со следующими документами: 

· коллективным договором;

· Уставом  Учреждения;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения;

4.16. Педагогические работники обязаны:

· иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию по должности и полученной специальности, подтверждённую документами государственного образца об уровне образовании (или) квалификации, повышать свою педагогическую квалификацию;

· выполнять Устав Учреждения и «Правила внутреннего трудового распорядка», бережно относиться к имуществу Учреждения;
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· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;

· проходить периодически бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счёт средств Учредителя;

· соблюдать инструкции ведения журналов учета работы педагогов дополнительного образования, своевременно оценивать знания обучающихся, аккуратно и своевременно вести документацию и отчётность Учреждения, предъявлять единые требования к обучающимся; нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время учебных занятий и внеклассных мероприятий.

Педагогические работники за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей несут ответственность в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

     4.17.К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда, также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации, признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке, имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.18.  Права работников Учреждения:

    Педагогические работники Учреждения имеют право:



· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

·  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

·  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

·  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

·  объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

·  участие в управлении Учреждением в предусмотренных трудовым законодательством и коллективным договором формах;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

·  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

·  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку в порядке, установленном трудовым законодательством, иными федеральными законами;
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·  возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым законодательством, иными федеральными законами;

·  обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Педагогические работники имеют также право:

· на участие в управлении Учреждением:

· на работу в педагогическом совете;

· обсуждать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

· на  защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных   пособий и материалов, учебников в соответствии со списком учебников и учебных

 пособий, определённым Учреждением, и в соответствии с образовательной программой, утверждённой Учреждением; методов оценки знаний обучающихся;

· на повышение своей квалификации в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

·  на  прохождение аттестации на любую квалификационную  категорию;

· на сокращённую (не более 36 часов) рабочую неделю, длительный (до 1 года) отпуск через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы; право на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

· на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана; ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся;

· на поощрение по результатам труда и на иные меры социальной поддержки, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы,   устанавливаемые Учредителем.

4.19. Педагогическим работникам Учреждения с целью содействия их обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация.                                                                                                

 4.20. Сотрудники Учреждения в соответствии с действующим законодательством о труде и  охране труда обязаны:

· соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу Учреждения;

· соблюдать требования охраны труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания требований охраны труда;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о появлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодически (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
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4.21. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

· повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

· применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим (или) психическим насилием над личностью ребенка; 

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

   Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

      4.22.Объем учебной нагрузки  педагогическим работникам устанавливается директором Учреждения по согласованию с профкомом, исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности кадрами.  

      4.23. Объем учебной нагрузки  педагогическим работникам больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за ис​ключением случаев уменьшения часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

    4.24. За педагогическими работниками, привлекаемыми по решению отдела образования к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобождёнными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

 4.25. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. Отношения работников Учреждения и администрации регулируются трудовым договором (контрактом). Трудовой договор (контракт) не может противоречить законодательству Российской Федерации о труде.                                                                                                                                 4.26. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности инженерно-технического, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и иного персонала, осуществляющего вспомогательные функции. Права, обязанности и ответственность таких работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

5.  Порядок управления Учреждением

5.1. Компетенция Учредителя:

· Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе. Учредитель имеет право на реорганизацию и ликвидацию Учреждения только с согласия представительного органа местного самоуправления муниципального образования, на территории которого находится Учреждение;

· Тип и вид образовательного учреждения устанавливаются Учредителем при создании образовательного учреждения и изменяются по решению Учредителя;

· Учредитель обеспечивает содержание здания и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к ней территории;

· Учредитель вправе контролировать сохранность и эффективность использования Учреждением закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества и денежных средств;
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· Учредитель  утверждает Устав Учреждения;

· Учредитель определяет порядок приёма граждан в Учреждение; 

· Учредитель получает ежегодный отчет от Учреждения  о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· Учредитель назначает руководителя (директора Учреждения);

· Учредителем дается разрешение на сдачу в аренду части Учреждения. 

5.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и «Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.                                                                                                                              

 5.3.Управление Учреждением  строится на принципах единоначалия и самоуправления; носит демократический, государственно-общественный характер.

 Формами самоуправления являются:  общее собрание трудового коллектива, педсовет.

5.4. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения  осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива коллегиально рассматривает общие вопросы жизнедеятельности трудового коллектива. 

       Общее собрание трудового коллектива является правомочным, если на нём присутствуют не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения; решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Заседания собраний протоколируются.

       Решение общего собрания трудового коллектива, не противоречащее законодательству Российской Федерации и иным нормативно-правовым актам, обязательно к исполнению всех членов трудового коллектива.

5.4.1. Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право: 

· обсуждать и принимать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка; 

· принимать Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему; Положение по охране труда;

· обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и  принимать решение о вынесении общего порицания в случае виновности;

· выдвигать кандидатуры на награждение ведомственными наградами;

· утверждать  « Положение о распределении премий и доплат стимулирующего характера»;

· избирать представителей работников Учреждения в комиссию по трудовым спорам;

· выдвигать коллективные требования работников Учреждения, принимать решения об объявлении забастовки;

· принимать локальные акты, регулирующие трудовые отношения и иные, непосредственно связанные с ними отношения.

5.5. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении действует Педагогический совет. Руководит Педагогическим советом директор Учреждения. Открытым голосованием педагогических работников избирается секретарь Педагогического совета.

5.5.1. Педагогический совет определяет стратегию образовательного процесса,  обсуждает и принимает годовой календарный учебный график, локальные акты, регулирующие деятельность Учреждения, осуществляет выбор учебных планов, программ, учебников, направляет деятельность педагогического коллектива Учреждения на совершенствование образовательной работы, развитие творческой инициативы педагогов. Решения Педагогического совета обязательны для каждого педагога  Учреждения.
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5.5.2. Решение педагогического совета  является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 его состава и за решение проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

5.5.3. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения на учебный год.

5.5.4. Заседание педагогического совета проводятся не реже 1 раза в четверть и протоколируются.

 5.6. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем.

Права и обязанности Директора Учреждения в области трудовых отношений определяются законодательством Российской Федерации, региональными законами и иными нормативными правовыми актами, нормативными правовыми актами органа местного самоуправления, настоящим Уставом, трудовым договором.

 Директор Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

· представление Учреждения во всех инстанциях без доверенности;

· организует выполнение федерального и регионального законодательства, нормативных правовых актов органов местного самоуправления в рамках своих полномочий;

· распоряжение имуществом и материальными ценностями;

· приём на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации;

· утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;

· принимает меры поощрения и дисциплинарной ответственности по согласованию с представительным органом трудового коллектива учреждения;

· принимает меры по обеспечению и защите интересов учреждения в суде, арбитражном суде, а также в соответствующих органах государственной власти и управления;

·  от имени Учреждения подписывает исковые заявления в суды;

·  для управления Учреждением образует рабочие комиссии;

·  исполняет смету Учреждения, утвержденную учредителем, открывает и закрывает лицевые счета в территориальных органах казначейства, распоряжается средствами, выделенными Учреждению,  в соответствии с утвержденной сметой;

·   предлагает изменения и дополнения к Уставу Учреждения, в локальные нормативные акты учреждения;

·  осуществляет личный прием граждан, рассматривает предложения, заявления и жалобы граждан, принимает по ним решения;

·  осуществляет функции получателя бюджетных средств в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации;

·  обеспечивает условия для взаимодействия органов самоуправления и администрации Учреждения;

·  в пределах своей компетенции заключает договоры, выдает доверенности;

· утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;

· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения и обучающимися;

· распределение  учебной нагрузки с учётом  мнения профсоюзного комитета;

· контроль  за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путём посещения   учебных занятий и воспитательных мероприятий;

· назначение руководителей методических объединений по направлениям;

· решение других вопросов текущей деятельности, не отнесённых к компетенции  Учредителя.

5.6.1. Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения собрания трудового коллектива в том случае, если они противоречат действующему законодательству.
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5.6.2. Директор Учреждения является председателем педагогического совета Учреждения.

5.6.3. Директор Учреждения :

 -  несёт полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему обучающихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу учреждения в соответствии со статьями 32, 51 Закона РФ «Об образовании», а также требованиями квалификационных характеристик должностей работников образования;

   - несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской     Федерации за организацию и состояние противопожарной безопасности, гражданской обороны, соблюдение экологических, санитарно-эпидемиологических и других норм;несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению;

   -  в случаях, предусмотренных федеральными законами,  возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями, при этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством;

    - осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской  Федерации, законами и нормативными правовыми актами Липецкой области, нормативными правовыми актами органа местного самоуправления, локальными правовыми актами учреждения.

6. Структура финансовой и хозяйственной деятельности

6.1. Учреждение является муниципальным бюджетным  учреждением. 

6.2. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), которые находятся в оперативном управлении Учреждения в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации.

Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование – Грязинский муниципальный район.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих Уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного  бессрочного   пользования.

6.3.Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ней Учредителем, а также недвижимом имуществом. Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем.

Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Для целей настоящего Устава крупной сделкой признаётся сделка (или несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.

6.4.Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем.

6.5. Учреждение вправе распоряжаться закрепленным за ним имуществом только с согласия Учредителя. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями
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которых является отчуждение или обременение имущества, переданного образовательному учреждению Учредителем, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.6. Муниципальная собственность, закреплённая за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством Липецкой области и правовыми актами органа местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением допускается только по истечении срока договора между Учредителем и Учреждением,  если иное не предусмотрено этим договором.

6.7. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача закрепленного за Учреждением имущества в аренду допускается только с согласия Учредителя. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением Учредителем или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных её Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.8. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Учреждение имеет самостоятельный баланс и лицевой счёт в Управлении финансов администрации   Грязинского муниципального района.

6.9.  Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

· регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

·  другие, не запрещенные законом поступления.

 Порядок регулярных поступлений от Учредителя определяется настоящим Уставом.

6.10.Способ финансирования Учреждения: на основе муниципального задания.

Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренным настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает  Учредитель.

· Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в сфере образования. 

· Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

· Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 

· Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. 

· Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется  Учредителем. 

· Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельный участок. 

6.11.Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством, на основе федеральных и региональных
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 нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательных программ в расчёте на одного обучающегося, воспитанника, а также на иной основе.

· Федеральные нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности устанавливаются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

· Региональные нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных образовательных учреждений устанавливаются органами государственной власти Липецкой области;

· Местной администрацией муниципального образования могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных образовательных учреждений за счёт средств местного бюджета (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджета Липецкой области).

6.12. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счёт предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. Привлечение таких дополнительных средств не влечёт за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения деятельности Учреждения за счёт средств Учредителя. 

6.13. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную её Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.

Порядок распоряжения имуществом, приобретённым Учреждением за счёт доходов от приносящей доходы деятельности определяются локальным актом.

Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом до решения суда по этому вопросу.

6.14. Учреждение  является собственником финансовых и материальных средств, полученных за счёт своих доходов, а также имущества, приобретённого за счёт своих доходов, и средств, переданных в форме дара физическими и юридическими лицами, и использует их по своему усмотрению. Материальные и финансовые средства Учреждения, закреплённые за ним Учредителем, используются  в соответствии с Уставом Учреждения и  изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

6.15. Учреждение  имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги.

Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:

· платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета;

· Учреждение  получает лицензию на дополнительные платные услуги, которые сопровождаются итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации. На все прочие виды услуг не требуется получения лицензии;

· информация о платных образовательных услугах и порядке их оказания предоставляется родителям (законным представителям) в полном объёме  на основании Закона РФ «О защите прав потребителей» (редакция от 25.10.2007 г.), а также в соответствии с требованиями «Правил оказания платных образовательных услуг»;

· Учреждением составляется и утверждается смета;
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· Учреждением разрабатываются Положение о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг и должностные инструкции для тех, кто их оказывает;

· заключаются договора с родителями (законными представителями);

· директором Учреждения издаётся приказ по Учреждению об организации платных дополнительных образовательных услуг.

· родители (законные представители) оплачивают услуги через отделения Сбербанка, предъявляя  Учреждению квитанции об оплате. Сбор наличных средств  в  Учреждении запрещается.

Доход от указанной деятельности  используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями; доход от этой деятельности Учреждения реинвестируется в Учреждение и распределяется в соответствии с ежегодно утверждаемой сметой расходов, в том числе на увеличение расходов на заработную плату.

Данная деятельность не является предпринимательской.

6.16. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором ( контрактом), в соответствии с отраслевой системой оплаты труда. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7. Охрана труда и техника безопасности

7.1. Учреждение несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, своих работников во время образовательного процесса, организует работу по охране труда в соответствии с законодательными нормативными актами, Постановлениями Правительства, отраслевыми стандартами, согласно Положению «Об организация работы по охране труда в Учреждении» и Инструкциям по охране труда для всех должностей и по всем видам работ.

7.2. В целях организации сотрудничества по охране труда администрации и работ​ников, а также обучающихся и их родителей (законных представителей) в Учреждении создается  комиссия по охране труда,  состав которой утверждается директором школы соответствующим приказом.

7.3. Администрация Учреждения в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязана:

· обеспечивать сотрудникам Учреждения  здоровые и безопасные условия труда;

· обеспечивать организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания сотрудников и обучающихся Учреждения;

· обеспечивать режим труда и отдыха сотрудников и обучающихся, установленный законодательством о труде и образовании;

· обеспечивать обучение, инструктаж сотрудников Учреждения  и проверку знания ими норм, правил и инструкций по охране труда;

· информировать сотрудников Учреждения и обучающихся о состоянии условий труда и учебы, принятых мерах по защите от воздействий опасных и вредных факторов на рабочих местах;

· обеспечивать сотрудников и обучающихся Учреждения  средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами за счёт средств Учредителя;

· обеспечивать необходимые меры по сохранению жизни и здоровья обучающихся и сотрудников Учреждения при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;
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· проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда. Исходя из результатов аттестации, предоставлять сотрудникам Учреждения установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсацию;

· в коллективном договоре предусматривать мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объёмах, необходимых для её реализации;

· указывать в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы сотрудникам Учреждения  за тяжёлые работы и работу во вредных или опасных условиях труда;

· осуществлять обязательное социальное страхование сотрудников Учреждения от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния и работы по охране труда и соблюдению законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

· выполнять предписания представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда;

· возмещать вред, причинённый сотрудникам Учреждения увечьем, профессиональным заболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей;

· выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника гражданам, имеющим право на возмещение вреда) единовременное пособие и ежемесячное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке;

· производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым квалификационным справочником  должностей  руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»). 

 7.4. Работники Учреждения обязаны:

· соблюдать безопасные условия труда;

· соблюдать режим труда и отдыха, установленный в соответствии с нормативными актами;

· принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций в Учреждении, сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся; при возникновении таких ситуаций принимать меры по оказанию пострадавшим первой помощи;

· оперативно извещать руководство Учреждения о каждом несчастном случае, о каждом выявленном нарушении, отклонении от правил охраны труда; принимать меры по устранению нарушений правил по охране труда, по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим.

 7.4.1. Педагогические работники Учреждения также обязаны:

· организовать работу по охране труда в рамках образовательного процесса с соблюдением норм и правил охраны труда, с учётом специфики предмета изучения;

· организовать контроль за состоянием производственной санитарии в учебном кабинете в соответствии с санитарными нормами и правилами охраны труда;

· проводить инструктаж обучающихся по охране труда с обязательной регистрацией в журнале, а также осуществлять контроль за соблюдением правил и инструкций по охране труда;

· отменить учебные занятия с применением технически неисправного оборудования, технических средств обучения, а также при выявлении недостатков в строительной конструкции здания Учреждения, помещений, системы жизнеобеспечения;
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· осуществлять систематическую работу среди обучающихся по пропаганде безопасности дорожного движения.

  7.5. Руководители, должностные лица, лица, ответственные за организацию работы по охране труда в Учреждении, работники несут персональную ответственность за выполнение должностных обязанностей и соблюдение требований правил, инструкций и других нормативных правовых документов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса.

 7.6. Работники Учреждения имеют право вносить предложения по улучшению, оздоровлению условий труда пребывания обучающихся в Учреждении; своевременно информировать руководство обо всех недостатках, нарушениях, правил охраны труда.

8.  Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения

8.1.Учреждение  может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации устанавливается Учредителем (местной администрацией муниципального образования)

8.2.  При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения, его Устав, лицензия утрачивают силу.

8.3.   Ликвидация Учреждения  может осуществляться:

· по решению Учредителя (местной администрации муниципального образования);

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей её уставным целям.

                                9. Заключительные положения

9.1. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения

9.1.1.  Устав Учреждения разрабатывается и принимается общим собранием трудового коллектива.  Решение является правомочным, если на заседаниях присутствовало не менее двух третей коллектива Учреждения, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. Устав Учреждения  утверждается Учредителем, регистрируется регистрационным органом в установленном порядке. 

9.1.2.  В Устав Учреждения  могут быть внесены изменения и (или) дополнения в связи с изменением действующего законодательства, при изменении статуса, типа и (или) вида Учреждения, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ.

9.1.3.  став Шко22
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 PAGE \*Arabic 22Любые изменения и дополнения в Устав принимаются в том же порядке, что и Устав, утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ. Изменения и дополнения в Устав Учреждения  вступают в силу со дня их государственной регистрации.

9.2. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения

9.2.1. Образовательная, трудовая, административная, финансово-хозяйственная деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:

· Устав Учреждения

· Коллективный договор между администрацией и работниками Учреждения

· Правила ( Правила внутреннего трудового распорядка, Правила пожарной безопасности  и другие) 

· Программа (Программа развития Учреждения, образовательные  Программы творческих объединений  и другие)

-22-

· Учебный план

· План работы (План работы Учреждения на текущий учебный год, План работы по обеспечению пожарной безопасности, План проведения каникул и другие)

· Тарификация

· Штатное расписание

· Приказ («О режиме работы »,  и др.) 

· График (Годовой календарный учебный график и другие)

· Расписание занятий (учебных)

· Договор (договор с образовательными учреждениями, договор (контракт)  с работником)

· Инструкции (Должностные инструкции работников, Инструкции по охране труда и ТБ и другие)

· Акт (Акт приёма Учреждения к новому учебному году и другие)

· Распоряжение (О подготовке к заседанию педагогического совета,  О проведении районных конкурсов и другие)

· Положения ( регламентирующие образовательную деятельность Учреждения и права участников образовательного процесса и другие.)

9.2.2. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу Учреждения. Локальные акты разрабатываются специальной группой работников Учреждения  и принимаются на заседаниях педагогического совета, общего собрания трудового коллектива, и утверждаются приказом директора Учреждения.

9.2.3. При необходимости регламентации деятельности Учреждения  иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу Учреждения.

